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Prozent

betrug die durchschnittliche Zu-
stimmungsquote bei den 100
grossten SPI-Unternehmen der
Schweiz zu den Vergiitungsbe-
richten. Die Zahlen der Anlage-
stiftung belegen, dass die Aktio-
nére ingesamt kritischer gewor-
den sind.

@ Aktien SMI Top

ABB 22.31 +1.92%

Devisen und Gold

Dollarin Fr. 0.97 +0.59%

Lonza 234.40 +1.82%

Euroin Fr. 114 +012%

CieFinRichemont 83.75 +1.58%

Gold in Fr. (1kg) 40017 +0.23%

@ Aktien SMI Flop

Aktien Region Top

Sika 6700.00 +0.07% | Bell Food 44450 +3.73%
UBS 1613 +0.12% | Autoneum 24720 +211%
Swiss Life 34720 +0.26% | Arbonia 16.80 +1.51%

SMI +0.90%
8963.83

EST +0.94%
3455.59

DAX +1.35%
12229.34

Aktien Schweiz

SMI mit Erholung

Der Schweizer Aktienmarkt hat den Dienstagshandel mit klaren Aufschla-
gen beendet. Bereits am Morgen zeigte der Leitindex SMI eine Erholungs-
tendenz, die sich nach einer Schwachephase am Mittag mit einer freund-
lichen Er6ffnung der Wall Street endgiiltig durchsetzte. Die Erholung sei
aber etwas zogerlich verlaufen und auch die libergeordnete Stimmung
sei noch von Vorsicht gepragt, hiess es. Die Anleger schauten auf die
morgen, Donnerstag, beginnende Notenbankkonferenz. (awp)

Bankenverband gewinnt zwei Awards

Auszeichnung Der Liechtensteinische Bankenverband wurde kiirzlich mit zwei Awards geehrt. So konnte der Verband einerseits den
Wealth & Money Management Award verteidigen, andererseits auch zum wiederholten Mal den ACQ Global Award gewinnen.

Der Liechtensteinische Banken-
verband (LBV) hat Grund zur
Freude. Er wurde - wie schon
2016 -erneut mit dem Wealth &
MoneyManagement Award aus-
gezeichnet. Zudem erhielt die
Interessensvertretung der Liech-
tensteinischen Banken zumwie-
derholten Mal den ACQ Global
Award.

Uber 200 000
Vorschlige eingegangen

Die ACQGlobal Awardswerden
seit 2006 von den Lesern des
ACQ-Magazinsund vom ACQ5-
Newsportalvergeben: Beide Me-
dien richten sich weltweit an
CEOsund CFOswieauchandere
Corporate-Finance- und Priva-

te-Equity-Fithrungskrifte. «Je-
desJahrsuchenwirmitihrer Un-
terstiitzung nach Branchenfiih-
rern, herausragenden Einzelper-
sonen,vorbildlichen Teamsund
renommierten Unternehmen,
diewirals Massstab fiir Leistung
und Best Practice in einer Viel-
zahl von Bereichen darstellen»,
heisstesin einer Erklarung. Der
ACQ Global Award as Interna-
tional Financial Services Body of
the Year, mit dem der Liechten-
steinische Bankenverband er-
neut ausgezeichnet wurde, gilt
als Bestatigung fiir die ausge-
zeichnete Arbeit, die der Bran-
chenverband geleistethabe. Die
Awards sind eine Anerkennung
fiir jene, die am erfolgreichsten

auf die Herausforderungen am
Markt reagieren. «Unsere Aus-
zeichnungen sind die einzigen
Branchen-Ehrungen, die aus-
schliesslich auf der Grundlage
von Wihlerbeteiligung verliehen
werden.» Mehrals200 000 Vor-
schldge sind bei der Jury ein-
gegangen: «Geleitet von dieser
Umfrage werdendiejenigen Un-
ternehmen und Einzelpersonen
geehrt,diedengrossten Einfluss
aufdie Industrieim Jahr2016 ge-
habthaben. Beider Beurteilung
priifen wir die Nominierungen
unserer Leserund zeichnendann
die Bestenin denjeweiligen Ka-
tegorien fiirihre aussergewohn-
liche Leistung aus.»

Nach 2016 wurde der Liech-

tensteinische Bankenverband
auchindiesemJahr mitdem We-
alth & Money Management
Award als Best Private Banking
& Wealth Management Organi-
sation ausgezeichnet, den das
britische Wealth & Finance Ma-
gazinzumvierten Mal vergeben
hat.

Britischer Award
bestitigt

«Mit den Awards soll das Enga-
gement derer belohnt und an-
erkannt werden, die in dieser
grossen Branche titig sind -von
Asset Managern, Finanzplanern,
HNWI-Diensten bis zu speziali-
sierten Bankdienstleistern»,
heisstesvonseiten des Magazins.

Dabei gehe es nicht um Grosse
und Standort: Gesucht werden
nurdiejenigen Firmen, Abteilun-
genoder Einzelpersonen, die ih-
re Kunden effektivin dem kom-
plexen Prozess der Vermdgens-
verwaltung unterstiitzenund oft
mehrseienalsnur Berater. «Wie
bei all unseren Preisen haben
wir einen rigorosen Auswahl-
und Beurteilungsprozess - und
dersorgtdafiir,dassalle Gewin-
ner sicher sein konnen: Sie
verdienen ihre Auszeichnung
wirklich.»

«Das ist fiir uns
ein starkes Signal»

«Wirsind sehrstolzaufdiese bei-
den Auszeichnungen, die nun

zumzweiten Malnach Liechten-
stein vergeben werden. Sie sind
ein Zeichen der Wertschitzung
unserer tdglichen Arbeit fiir
denFinanzplatz Liechtenstein»,
freutsich Simon Tribelhorn, Ge-
schiftsfithrer des LBV, liber die
Bekanntgabe der Awards. Diese
seien fir ihn vor allem eine
Wiirdigung der strategischen An-
strengungen und erfolgreichen
Positionierung des Bankenver-
bandes, aber auch der ausge-
zeichneten Arbeitdes gesamten
Teams. «Unser Engagement als
wichtiger Interessensverband
desFinanzplatzesfindetinterna-
tionale Anerkennung-dasist fiir
uns ein starkes Signal», so Tri-
belhorn. (red/pd)

Erholung in der Schweizer
Uhrenbranche

Wachstum DieSchweizer Uhren-
exporte haben sich im Juli 2017
weiter erholt. Damit haben sich
die AusfuhrenSchweizer Zeitmes-
ser im dritten Monat in Folge er-
hoht. Dabeisind die Exporteindie
wichtigen Mirkte Hongkong, USA
und Chinagestiegen. Das Export-
volumen stieg im Juli gegentiber
derVorjahresperiodenominalum
3,6 Prozent auf 1,70 Milliarden
Franken, real waren es +2,5 Pro-
zent. Arbeitstagbereinigtfallendie
Zahlengarnochetwasbesseraus:
Nominallagder Anstiegebenfalls
bei 3,6 Prozent, real aber bei 4,1
Prozent, wie die Eidgendssische
Zollverwaltung (EZV) am Diens-
tag mitteilte.

Damithatsichdie Lageweiter
entspannt.Im Juniund Maihatten
die Exporte nominal um 5,3 Pro-
zent bzw. 9,0 Prozent zugenom-
men, real waren es +7,1 Prozent
bzw. +4,1 Prozent. Im April sowie
inden Monatendavorhatten zum
Teil deutliche Riickgiange resul-
tiert. Die prognostizierte Stabili-
sierung setzte sich damit fort,
schreibt der Schweizerische Uh-

renverband (FH) in einer separa-
ten Mitteilung.

Nachgefragt wurden geméss
demFHvorallem Uhrenaus Gold
und Edelmetallen. BeiGolduhren
stiegdie exportierte Stiickzahlum
16,5 Prozent auf 98,9 Einheiten,
der Exportwert erhdhte sich um
3,3Prozentauf258 Millionen Fran-
ken. Bei Edelmetalluhren erhoh-
ten sich die ausgefiihrten Einhei-
ten um 13,3 Prozent auf 34 600
Stiick. InFrankennahmendie Ex-
porteum knapp 9 Prozent auf’558
Millionen zu.

Stahluhrenverzeichnetenda-
gegen in Einheiten einen Riick-
gangum 6,4 Prozent auf1,13 Mil-
lionen Stiick. Wertmassig stiegen
die Exporteallerdingsum5,2 Pro-
zent auf 666 Millionen Franken.

Nach Preiskategorien geord-
net verzeichneten wie bereits in
den Vormonaten Uhren im Seg-
mentunter CHF 200.-wertmassig
einen Riickgang, und zwar konkret
um18,2Prozent. AlleanderenSeg-
mentelegtenzu. Denstérksten Zu-
wachs verzeichneten Zeitmesser
iber CHF 500.-. (awp)

Kolumne: Finanzfragen - die VP Bank schafft Klarheit

«Fondsmanager erwarten weiterhin steigende Aktienkurse»

Zu Jahresbeginn prognostizier-
ten renommierte Vermogens-
verwalter steigende Kurse an
deninternationalen Aktien-
markten. Und sie behielten
recht. Die Indizes Dow Jones,
S&P 500 und der SMI erfreuten
die Anleger mit Avancen von 10
Prozent und mehr.

Erwarten die Fondsmanager
weiterhin steigende Kurse?

Ja. Die Aktienmaérkte sind zwar
nicht mehr giinstig bewertet,
doch es sprechen weiterhin ei-
nige Griinde fiir eine positive
Entwicklung in der zweiten Jah-
reshalfte. Fiihrende Fondsma-
nager sehen vor allen drei
Kernargumente: die sehr guten
Geschiftszahlen fiir das zweite
Quartal, das nachlassende Inte-
resse flir Anleihen sowie das
verhiltnismissig ruhige Bor-
senumfeld. Es sind nur wenige
Themen erkennbar, welche die
Risikofreude der Anleger trii-
ben diirften. Einzige grossere

Ausnahme wire eine Eskalation
des Nordkorea-Konflikts. Die-
ser wiirde aber zu Kaufgelegen-
heiten fihren.

Womit sind die Investoren
am besten beraten? Mit Di-
rektanlagen, ETFs oder ak-
tivverwalteten Anlage-
fonds?

Eine breite Diversifikation der
Vermogenswerte ist immer rat-
sam. Somit sind Anlagefonds
generell im Vorteil - egal ob es
sich um aktiv oder passiv ver-
waltete handelt. 2017 haben die
aktiven Fonds bisher mehrheit-
lich die Nase vorn. Mit einem
Schweizer Aktienfonds liess
sich im laufenden Jahr bereits
eine Kurssteigerung von durch-
schnittlich knapp 10 Prozent er-
zielen. Mit beliebten Aktien wie
Roche, Ziirich, Swiss Re oder
ABB, die Bestandteil vieler
Portfolios sind, wurde eine sol-
che Rendite im ersten Halbjahr
bei Weitem nicht erreicht.

Welche Resultate erzielten
die von Thnen ausgewihlten
Fondsmanager?

Aufgrund ihrer langjahrigen Er-
fahrung, der Dominanz der
klein- und mittelgross kapitali-
sierten Firmen und des Ausblei-
bens schlechter Nachrichten
verzeichneten die von uns be-
rlicksichtigten Fondsmanager
sehr erfreuliche Resultate. Der
VP Bank Best Manager Swiss
Equities Fonds erzielte bereits
eine Wertentwicklung von fast
12 Prozent. Dies wurde sogar
mit einem deutlich geringeren
Risiko im Vergleich zum Markt
erreicht.

Ein Blick in das Portfolio des
VP Bank Best Manager Swiss
Equities Fonds verrit, dass
Sie nichtimmer die gleichen
Manager halten.

Dasist korrekt. Unser Prozess
verlangt, gezielt auch bewahrte
Fondsmanager auszutauschen.

Denn immer wieder erdffnen
sich Anlagemoglichkeiten, die
noch vielversprechender sind.
Ein Ausruhen auf den Lor-
beeren gibt es also nicht. Dieser
Weg hat sich vollends bewahrt.
So selektieren wir seit fast zwei
Jahrzehnten die aussichts-
reichsten Fonds, mit dem Ziel,
flir unsere Kundschaft das best-
mogliche Anlagevehikel zu
schaffen.

C

Richard Schlup

Senior Investment Manager bei der
VP Fund Solutions (Liechtenstein) AG
+423 235 67 30
richard.schlup@vpbank.com

y BANK

Sicher voraus.

Fondslosungen, die auf der ganzen Linie Uberzeugen.

www.vpbank.com

Mit unserem Kompetenzzentrum VP Fund Solutions bieten wir unseren anspruchsvollen
Kunden erstklassige Fondslosungen mit einer personlichen Note.




