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Marianne Miiller

Bank Frick
bekommt neue
Verwaltungsratin

BALZERS Der Verwaltungsrat der
Bank Frick hat Marianne Miiller
per 1. Mai zur neuen Verwal-
tungsratin ernannt. Sie ist diplo-
mierte Wirtschaftspriiferin und
habe in dieser Funktion insbe-
sondere im Zusammenhang mit
der Priifung von Banken in der
Schweiz und Liechtenstein Erfah-
rung. Marianne Miiller (Jahrgang

Ve

Marianne Mller. (Foto: ZVG)

1966) ist Direktorin bei SWA
Swiss Auditors AG, Ziirich, und
seit Januar 2021 Mitglied des Ver-
waltungsrates in der IHAG Privat-
bank AG, Ziirich. Sie bringe Fach-
wissen in den Bereichen Regula-
torik, Compliance und Finanz-
marktaufsicht mit. Die weiteren
Mitglieder des Verwaltungsrats
der Bank Frick sind: Mario Frick,
Roland Frick, Rolf Jermann und
Michael Kramer. (red/pd)

Sechs-Punkte-Plan

Gastro fordert
Taten gegen
Personalmangel

BERN HOhere Lohne, mehr Wert-
schidtzung und attraktivere Ar-
beitszeiten: Dies ist nach Ansicht
der Hotel & Gastro Union der
Schliissel zur Uberwindung des
Personalmangels in der Gastro-
nomie. Der Angestellten-Dach-
verband hat zu diesem Zweck am
Donnerstag einen Sechs-Punkte-
Plan prdsentiert. Es brauche ge-
nerelle Lohnerh6hungen auf al-
len Qualifikationsstufen, schrieb
der Verband in einer Mitteilung.
Die frithere Bekanntgabe von
Dienstpldnen, flexible Arbeits-
zeitmodelle und eine respektvol-
le Kommunikation seien eben-
falls Mittel, um die Abwande-
rung von Fachleuten aus der
Branche zu vermeiden. Weitere
Forderungen betreffen bessere
Moglichkeiten zur Weiterbil-
dung. Zudem fordert die Hotel &
Gastro Union die Arbeitgebersei-
te zu einer Wiederaufnahme der
seit Mai 2019 blockierten Gespré-
che iiber einen neuen Gesamtar-
beitsvertrag fiir die Branche auf.
Die Hotel & Gastro Union hat
nach eigenen Angaben knapp

22 000 Mitglieder und vereinigt
unter ihrem Dach fiinf Berufs-
verbdnde. Sie ist die Branchenor-
ganisation fiir die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter im
Schweizer Gastgewerbe und der
Bickerei-Konditor-Confiseur-
Branche. (sda)
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unicef®&®

«FivedLife»
Bankenverband

spendet rund
10 000 Impfdosen

ZURICH/VADUZ Der Liechtensteinische
Bankenverband (LBV) fiihrte fiir das glo-
bale Impfprogramm «COVAX» die Sam-
melaktion «Five4Life» durch. Der Erl6s
von iiber 50 000 Franken komme Unicef
Schweiz und Liechtenstein zugute. Am
Donnerstag iibergab der LBV den Check.
Die Spende entsprdache etwa 10 000
Impfdosen. «Es ist schon zu sehen, dass
der gesamte Bankenplatz unter dem
Dach des Bankenverbandes mit der Un-
terstiitzung fiir die weltgrosste Impfakti-
on gezeigt hat, dass unser Kleinstaat kei-
ne Insel ist und dort hilft, wo Hilfe gera-
de bendtigt wird», wird Klaus Tschiit-
scher, Vizeprisident Unicef Schweiz und
Liechtenstein, in der Mitteilung zitiert.
Auf dem Foto sind zu sehen (von links):
Klaus Tschiitscher, Vizeprisident Unicef
Schweiz und Liechtenstein, Isabel Fehr,
Unicef-Verantwortliche Partnerships &
Philanthropy Liechtenstein, Simon Tri-
belhorn, Geschiftsfiihrer LBV, und Hans-
Werner Gassner, Priasident LBV.

(Text: red/pd; Foto: ZVG)

Aktuell ist bei Bewerbungen laut
Studie Selbstbewusstsein gefragt

Vorgestellt Stellensuchende lassen sich oft von hohen Anforderungen in Job-Inseraten einschiichtern. Dabei sind die
Personalverantwortlichen gerade jetzt dazu bereit, Mitarbeitende einzustellen, die nicht alle Qualifikationen mitbringen.

Die Liste ist lang: «Universitits- oder
Fachhochschulabschluss, Fiithrungs-
und mehr als flinfjihrige Berufser-
fahrung, iiberdurchschnittliche
kommunikative und analytische Fi-
higkeiten, ausgezeichnete Deutsch-
und Englischkenntnisse, Zuverlis-
sigkeit, Selbststindigkeit, Freude an
der Arbeit im Team, Motivation, sich
weiterzubilden und Bereitschaft, die
Extrameile zu gehen». Das ist nur
ein Teil der Anforderungen in einem
Schweizer Stelleninserat, abgerufen
im April 2022.

Laut einer aktuellen Befragung des
Stellenportals Indeed fiihlen sich
viele Schweizer Stellensuchende von
Inseraten wie diesem abgeschreckt.
Wer schreibt sich selbst schon gerne
«liberdurchschnittliche Kommuni-
kationsfihigkeiten» oder «ausge-
zeichnete Englischkenntnisse» zu -
oder will stindig Uberzeit machen,
wie die «Extrameile» suggeriert.
Weit iiber die Héilfte der Befragten
gab an, sich nur auf Stelleninserate
zu bewerben, wenn sie mindestens
80 Prozent der geforderten Qualité-
ten aufweisen, heisst es in der am
Donnerstag veroffentlichten Studie.
Knapp zwei Drittel fiihlen sich von
den Kriterien in den Stelleninsera-
ten eingeschiichtert. Frauen noch
etwas Ofter als Médnner.

HR lasst Toleranz walten

Dabei ist es laut der Studie gar
nicht notig, dass man bei der Stel-
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Jobbeschreibungen mégen zwar anspruchsvoll klingen, doch angesichts der
Lage auf dem Arbeitsmarkt sind viele Arbeitgeber aktuell gnadig. (Symbolfoto: SSI)

lensuche so viele der gesuchten
Kriterien erfiillt. Indeed hat ndm-
lich auch Personalverantwortliche
befragt und herausgefunden, dass
fast die Hilfte in Bezug auf die An-
forderungen Nachsicht walten
ldsst. Denn die Suche nach Fach-
kriften ist derzeit schwierig, viele
Stellen unbesetzt. Darum reicht es
gemdss der Umfrage aktuell aus,

wenn eine Bewerberin oder ein Be-
werber rund 70 Prozent der im In-
serat geforderten Fahigkeiten mit-
bringt.

Ausserdem werden die Personalche-
finnen und -chefs weniger wihle-
risch, je ldnger eine Stelle ausge-
schrieben ist. Und lang ausgeschrie-
bene Job-Annoncen sind momentan
hiufig: Unternehmen brauchen im

Schnitt ganze fiinf Monate, um eine
Position zu besetzen.

Vor allem, wenn es um die geforder-
te Arbeitserfahrung geht, sind die
Personalverantwortlichen der Stu-
die zufolge oftmals bereit, ein Auge
zuzudriicken. Aber auch bei den
Sprachkenntnissen und den Ausbil-
dungsabschliissen machen sie in der
Not 6fter Zugestdndnisse. Rund ein
Drittel der Befragten gab an, bei die-
sen Kriterien von den urspriinglich
geforderten Kriterien abzuweichen.
«HR-Abteilungen sollten mit ihren
Stellenausschreibungen die Arbeits-
suchenden abholen - durch klare Té&-
tigkeitsbeschreibungen, Gehaltsan-
gaben und vor allem durch realisti-
sche Anspriiche», wird Indeed-Ka-
dermitglied Thomas Kaiser in der
Mitteilung zitiert.

Aber auch die Stellensuchenden
selbst haben es in der Hand. «Die
Schweizer Jobsuchenden wollen
moglichst viele Anforderungen in
Stellenausschreibungen erfiillen,
sonst bewerben sie sich erst gar
nicht. Dabei ist jetzt der beste Zeit-
punkt fiir mehr Selbstbewusstsein»,
so Kaiser.

Fiir die Studie hat YouGov im Auf-
trag von Indeed von Ende Mirz bis
Anfang April 752 berufstitige Schwei-
zerinnen und Schweizer im Erwach-
senenalter befragt. Zusdtzlich be-
fragte das Marktforschungsinstitut
329 Angestellte, die Personalent-
scheidungen treffen. (awp/sda)

ANZEIGE

Volksblatt Vorteilsclub

8x2 Tickets flr die «<Rhema»

Vom 29. April bis 1. Mai und vom 5. bis 7. Mai findet auf der Allmend in Altstatten

die RHEMA statt. Die Besucher dirfen sich auf insgesamt sechs Messetage mit
spannenden Tagungen, einem breiten Unterhaltungsangebot, der Schreiner-Meister-
schaft, einer Sonderprasentation «Rheintaler Gartenbauer» sowie der RUckkehr

der legendaren Modeschau freuen.

«Volksblatt»-Abonnenten kénnen je zwei Tickets unter volksblatt.li/vorteilsclub
gewinnen. Teilnahmeschluss ist am 29. April 2022,
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