Das sagen die liechtensteinischen Verbande zum Jahr 2022

Slgl Langenbahn — Prasident ArbeitnehmerInnenverband

2022 war ein herausforderndes Jahr.
Kaum schien die Pandemie iberwun-
den, sorgte der russische Angriffs-
krieg fiir weltweites Entsetzen. Ne-
ben dem unfassbaren Leid fiir die
Menschen vor Ort verschirfte der
Krieg die Rohstoff- und Material-
knappheit und sorgte fiir Preisexplo-
sionen bei Energietragern und Roh-
stoffen. Im Vergleich mit Europa
scheinen wir aber mit einem blauen
Auge davonzukommen. Die Teue-
rung hat sich eingependelt und
trotz konjunktureller Abschwéchung
boomt der Arbeitsmarkt wie nie.
Trotz genannter Herausforde-
rungen konnten wir im vergangenen

Jahr erfolgreiche Projek-
te und Kooperationen
in den Bereichen
Bildung, Pflege

und  Gleichstel-

lung starten be-
ziehungsweise vo-
rantreiben. Gut in
Erinnerung wer-

den uns auch die
Ergebnisse der Lohn-
verhandlungen, ein in-
ternes  Strategieseminar
und unser neuer Social-Media-
Auftritt bleiben. Und nicht zuletzt
konnten wir alle Linienbusfahrer als
Mitglieder gewinnen, was uns be-

: ‘ sonders freut. Es gab

aber auch Riickschli-

ge und Schwierig-
keiten. So konnte

der Normalar-

beitsvertrag  fiir
hauswirtschaftli-

che Betreuerinnen

immer noch nicht
abgeschlossen wer-

den. Jedoch bauten

wir in Kooperation mit
der Frauenberatungsstelle
Infra und dem Verein fiir Men-

schenrechte eine Website und ein

niederschwelliges Beratungangebot

fir Care-Arbeiterinnen auf. Der Ho-

tel- und Gastronomie-GAV scheiterte
ein weiteres Mal am Widerstand
Einzelner. Das Einhalten von anstin-
digen Lohnen konnten wir aber auf
anderem Weg durchsetzen. Und das
Gebaren des Casinoverbands ist eine
Beleidigung fiir die Sozialpartner-
schaft.

Deutlicher Dampfer zum Jahres-
ende ist der Regierungsvorschlag zur
bezahlten Elternzeit, wohl ein Knie-
fall vor den Arbeitgeberverbanden.
Als Erstes im neuen Jahr werden wir
fiir eine Losung kampfen, die anstel-
le von Arbeitgeberinteressen das
Kindeswohl in den Mittelpunkt
stellt.

Mit einem blauen Auge
davongekommen

Sieben Vertreterinnen und Vertreter der liechtensteinischen Verbande blicken zum Jahresende auf das ereignisreiche Jahr 2022 zurtick.
Sie berichten von Errungenschaften, aber auch Riickschlagen und werfen einen Blick auf das kommende Jahr. corneliaLenner

Brigitte Haas — Geschiiftsfiihrerin Industrie- und Handelskammer

Die Liechtensteinische Industrie-
und Handelskammer (LIHK) wagte
nach der raschen wirtschaftlichen
Erholung 2021 mit leiser Zuversicht
auf ein zwar herausforderndes,
doch recht erfolgreiches Jahr 2022
zu  hoffen. Der Einmarsch
Russlands in die Ukraine Ende Fe-
bruar verdanderte die Ausgangslage.
Die Abhingigkeit in der Energie-
versorgung war zwar seit Langem
erkannt, die direkten Auswirkungen
auf Europa liegen seither offen zu-
tage. Die LIHK-Mitgliedsunterneh-
men reagierten umgehend, trieben
ihre langfristigen Plidne zum energe-
tischen Umbau und zum Energie-

sparen mit aller Kraft vo-
ran, vieles wurde vor-
gezogen und nach
Moglichkeit sofort
umgesetzt. Neben

der Energiethe-

matik macht die
Inflation in wich-

tigen Absatzlin-

dern den LIHK-
Mitgliedern ebenso

zu schaffen wie die an-
dauernden Lieferketten-
schwierigkeiten. Umso wichti-

ger wird nachhaltiges Wirtschaften.
Dieses Thema treibt die LIHK ge-
meinsam mit ihren Mitgliedern in

der LIHK-internen Fach-
gruppe Nachhaltigkeit
voran. Ziel es ist,
eine Grundlage fiir
eine gemeinsame,
fokussierte Nach-
haltigkeitsstrate-
gie zu schaffen,
auch im Sinne der
Wettbewerbsfihig-

keit.
Die LIHK wurde 1949
gegriindet, darf also 2022
ihr 75-Jahr-Jubildaum feiern. In
den 75 Jahren hat sich gezeigt, wie
die liechtensteinische Wirtschaft
sich dank Innovationskraft, Dyna-

mik und Unternehmergeist auch in
Krisen immer wieder behaupten
konnte. Dazu haben auch die guten
Rahmenbedingungen beigetragen,
zu denen wir gemeinsam mit der
Politik Sorge tragen miissen. Die
LIHK wird das Thre tun, um zu
einem wettbewerbsfihigen, nach-
haltig aufgestellten, lebenswerten
Liechtenstein beizutragen, das vie-
len Menschen im Land und in der
Region ein gutes Auskommen
bietet.

KOebi Steiger — Prasident Baumeisterverband Liechtenstein

Die Baubranche in Liechtenstein
wurde im Jahr 2022 auf eine harte
Probe gestellt. Anfang Jahr hatten
wir die Hoffnung, dass Corona unser
tagliches Leben nicht mehr so
stark einschrianken und wieder Nor-
malitdt einkehren wird. Leider hat
uns der Ukraine-Krieg mit seinen
Folgen wieder vor ungeahnte He-
rausforderungen gestellt.

Fiir uns war es bis vor Kurzem
undenkbar, dass bendtigtes Bauma-
terial nicht wie gewohnt beschafft
werden kann und die Preise unkon-
trolliert in die Hohe schiessen. Die
liechtensteinische Bauwirtschaft hat
bewiesen, dass sie sehr anpassungs-

fahig ist und dank der
regionalen Ausrich-
tung auch mit solch
unvorhersehbaren
Unannehmlich-

keiten umgehen
kann. Diese un-
ternehmerische
Flexibilitit und
Anpassungsfahig-

keit sollten aber auch
von der Politik an den
Tag gelegt werden.

Der Fachkriftemangel ist auch
auf dem Bau ein Thema und be-
schiftigt uns sehr. Die Bauberufe
sind etwas Wunderbares und wenn

man am Ende eines

Arbeitstages sehen

kann, was man ge-

leistet hat, erfiillt

es einen mit Ge-

nugtuung  und

Stolz. Die Weiter-

bildungsmoglich-

keiten fiir eine

Karriere auf dem

Bau sind sehr vielsei-

tig und es stehen einem

eine Vielzahl von Mdglich-
keiten offen.

Die Nachhaltigkeit der Massiv-

bauweise ist viel besser als

allgemein angenommen wird. Beton

kann immer wieder recycelt und als
neues Baumaterial ohne Einschrin-
kungen verwendet werden, welches
Baumaterial kann das sonst noch?
Dafiir braucht es Aufklarungsarbeit,
damit die Zusammenhénge und die
vorhandenen Mdglichkeiten aufge-
zeigt werden konnen.

Die Baumeister haben ihre Auf-
gabe gemacht, jetzt muss es von den
Bauherren angenommen und umge-
setzt werden. Fiir die Zukunft hoffen
wir, dass die Baubranche wieder die
Anerkennung erlangt, die sie ver-
dient.
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Blicken wir ein paar Monate zuriick,
bleibt uns eine Zeit in Erinnerung, die
von vielen Unsicherheiten geprigt
war. Schauen wir in die nidhere Zu-
kunft, wird die Sicht auch von Unsi-
cherheiten dominiert.

Stérker als noch vor wenigen Jah-
ren mussten wir in der jiingsten Ver-
gangenheit erkennen, wie schnell
die internationalen Entwicklungen
enorme Auswirkungen auf unsere
Wirtschaft haben. Bleibt ein
Frachter im Suezkanal stecken, wer-
den die globalen Lieferketten ge-
stort. Verhdngen einzelne Lander
einen Corona-Lockdown, fehlen
wichtige Bestandteile. Beides fiihrte

Strategie fiir den ge-
werblichen Wirt-
schaftsstandort. Die

nicht nur zu enormen
Verzogerungen, son-
dern auch zu massi-

ven DPreissteige- «Agenda  Werk-
rungen. Kommt platz  2025plus»
hinzu, dass auf- zeigt die Hand-
grund der Bevdl- lungsfelder auf,
kerungsentwick- die angegangen

werden miissen,
um die bisher er-
folgreiche Entwick-
lung des Gewerbes
fortflihren zu konnen.
Einer der Hauptpunkte dazu
ist die Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen mit Deregulierung und
Blirokratieabbau, ein anderer die

lung zunehmend
Fachkrifte fehlen,
weil die nachfolgen-
de Generation die Zahl
der altersbedingten Ab-
gange nicht kompensieren kann.
Die Wirtschaftskammer reagier-
te auf die Herausforderungen der
Zukunft mit einer umfassenden

Erhaltung und Verbesserung der
Standortfaktoren. Aber die Wirt-
schaftskammer will mit dieser Agen-
da auch ihre Mitglieder vorbereiten
auf kiinftige Herausforderungen.
«Das Gewerbe fiir die Digitalisie-
rung fit machen», mit Aus- und Wei-
terbildungsangeboten, steht dabei
im Mittelpunkt. Damit werden zwei
Ziele verfolgt: die Betriebe mit den
Moglichkeiten neuer Technologien
vertraut zu machen sowie dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken.
Die Wirtschaftskammer marschiert
mit der «Agenda 2025plus» im
Rucksack mit Zuversicht auf dem
Weg in die ndhere Zukunft.

Wenn ich auf das Jahr 2022 zuriick-
blicke, dann freut es mich nattirlich
besonders, dass sich die meisten Be-
reiche im Tourismus auf ein Vorco-
ronaniveau erholt haben. Die Riick-
kehr zur Normalitiat war in diesem
Sommer mit dem Zuriickkommen
von Reisegruppen aus Europa und
den USA sowie den Grossveranstal-
tungen wie dem Country & BBQ
Festival, dem FLI1.Life oder Vaduz
Classic besonders spiirbar. Diese po-
sitive Entwicklung schligt sich auch
in den Logiernidchten nieder und wir
hatten tiber das ganze Jahr hinweg
sehr gute Auslastungszahlen im gan-
zen Land.

Dabei miissen wir
gerade fir die Ange-
stellten im Touris-

Trotz dieser sehr gu-
ten Werte hatte die
Tourismusbranche

auch mit Heraus- musbereich mittel-
forderungen zu und langfristig
kiampfen. Der Stabilitdt schaf-
nicht unerhebli- fen, die in den
che Fachkrifte- letzten zwei Jah-

ren aufgrund der
globalen Situation
kaum moglich war.

Es gilt unseren Fokus
verstirkt darauf zu legen,

dass das Arbeiten in der Touris-
musbranche wieder an Attraktivitdt
gewinnt. Gleichzeitig sollten wir
Offenheit gegeniiber innovativen

mangel in der Ho-
tellerie und Gastro-
nomie filihrte zum
Beispiel dazu, dass es
teils zu eingeschrinkten
Offnungszeiten kam. Ich denke,
hier braucht es auch in Zukunft wei-
tere gemeinsame Anstrengungen,
um dem entgegenzuwirken.

und alternativen Geschiftsmodellen
zeigen und auch den Mut haben,
diese auszuprobieren.

Im neuen Jahr sind wir weiterhin
abhingig von den globalen Entwick-
lungen und arbeiten gemeinsam mit
den Leistungstrigern und Leis-
tungstrigerinnen an einem starken
Gasteerlebnis, einem attraktiven
Arbeitsstandort fiir Fachkréfte und
einer guten Positionierung unserer
Marke Liechtenstein im In- und Aus-
land.

Susan SChIlCidCI'-KédﬁI’ — Geschaftsfuhrerin Treuhandkammer

Um den Riickblick auf das Jahr 2022
mit einem positiven Ereignis zu star-
ten, ist die Betonung des sehr guten
Moneyval-Ergebnisses, das Liechten-
stein erzielt hat, ein Muss. Moneyval
ist der Expertenausschuss des Euro-
parates fiir die Bewertung von Mass-
nahmen gegen Geldwischerei und
Terrorismusfinanzierung. Die Erzie-
lung dieses Ergebnisses ist fiir den Fi-
nanzplatz Liechtenstein sehr wichtig
und zukunftsweisend.

Der Krieg in der Ukraine mit sei-
nen Auswirkungen prigte das Jahr
2022 und wird uns auch ins neue Jahr
begleiten. Die weitere Entwicklung
dieses Konflikts ist nicht absehbar

und damit sind auch die
noch zu erwartenden
Auswirkungen -auch
auf die Treuhand-
branche -noch un-
gewiss.  Weiters
miissen wir uns
dem Problem der
Inflation stellen.

Aber auch wenn
es  Unsicherheiten
gibt, ist doch positiv
hervorheben, dass der
Finanzplatz Liechtenstein fully
compliant, stabil und zukunftsorien-
tiert aufgestelltist. Und das Marktver-
halten zeigt, dass dies auch im Aus-

land so wahrgenommen
wird. Gerade Unter-
nehmerfamilien, die
sich Gedanken zum
Vermogensschutz
und der Nachlass-
planung machen,
wissen die vorteil-
haften Losungen,

die Trust und Stif-
tung in Liechtenstein
mit ihrer Kontinuitat
und stabilen Rechtsent-
wicklung bieten, zu nutzen und
innovativ einzusetzen. Durch den
diesen Rechtsformen immanenten
Nachhaltigkeitsgedanken wird die-

sem Anspruch an zeitgemasse Instru-
mente flir einen langfristigen und
generationentibergreifenden Vermo-
genserhalt entsprochen.

So lésst sich ausblickend feststel-
len, dass die Treuhandbranche mit
den bestehenden Instrumentarien fiir
die Herausforderungen der Zukunft -
von konjunkturellen Schwankungen
iiber geopolitische Instabilitidten bis zu
steigenden regulatorischen Anforde-
rungen - gut aufgestellt und vorberei-
tetist. Wichtig ist, dass die Stirken des
Finanzplatzes, wozu auch das gute Zu-
sammenwirken von Interessenvertre-
tern und Behdrden gehort, weiterhin
bewahrt und genutzt werden.

Simon TI'ibGlhOI’Il — Geschaftstuhrer Liechtensteiner Bankenverband

2022 war ein Jahr mit zwei Gesich-
tern. Die Aussensicht ist geprigt
durch den unséglichen Angriffskrieg
von Putin gegen die Ukraine. Nebst
Tod, Leid und Zerstorung hat er zu
einer Energieknappheit gefiihrt und
die globale Wirtschaft in schwere
Turbulenzen gestiirzt. Der Kampf
gegen den Klimawandel, die andere
globale Herausforderung, hat im ab-
gelaufenen Jahr durch die rekordho-
hen Sommertemperaturen ebenfalls
einen Riickschlag erlitten. 2022 wird
als ein weiteres annus horibilis in Er-
innerung bleiben.

Alles schlecht also? Mitnichten.
Denn es gibt eine positive Innen-

sicht. Gerade der Krieg
hat auch in Liechten-
stein eine beispiel-

sessments in Bezug auf
die Effektivitit bei
der Einhaltung in-

lose Unterstiitzung ternationaler Stan-
der Ukraine und dards. Liechten-
eine mit Engage- stein hat sich
ment getragene einmal mehr als
Hilfe fiir die leid- Oase der Stabi-
tragenden Men- litdt erwiesen. Die
schen gebracht. Po- internationale

litisch konnte sich Kundschaft honoriert

das. Der auslidndische
Vermogenszuwachs ist un-

das Land durch eine
vorbehaltlose Umsetzung

der internationalen Sanktionen als gebrochen.
verldsslicher Partner zeigen. Land Alles gut also? Mitnichten.
und Finanzplatz glinzten auch in Mit einem Ende des brutalen

verschiedenen internationalen As-  Kriegesund den damit verbundenen

weltweiten Verwerfungen ist leider
nicht zu rechnen. Wir leben in
einer globalen Welt voller Abhingig-
keiten - das gilt fiir das ganze Land
und ebenso fiir die Banken. Was in
unserer eigenen Hand liegt, ist den
eingeschlagenen Weg als verlassli-
cher und solidarischer Partner kon-
sequent weiterzuverfolgen. Gleiches
gilt fiir die beiden Themen Nachhal-
tigkeit und Digitalisierung, auf die
wir in der Roadmap 2025, unserer
Mehrjahresstrategie, den Schwer-
punkt gelegt haben.
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