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Vorwort des Prasidenten
Thomas Piske, Vorsitzender der Geschéftsleitung der LGT Bank in Liechtenstein

Wie Tradition und Statuten dies vorsehen, fallt die Amtsdauer des Prasidenten des Liechten-
steinischen Bankenverbandes mit einer Dauer von zwei Jahren relativ kurz aus, und so ist es
fr mich bereits wieder an der Zeit, die Fihrung unserer Vereinigung in neue Hande zu tber-
geben. Ein solcher Stabswechsel ist immer auch die Gelegenheit, um einen kurzen Rickblick
auf die zu Ende gehende Amtszeit zu halten.

DieZeit meiner Présidentschaft | asst sich wohl am besten mit den beiden Begriffen «Konsoli-
dierung» und «Neuorientierung» umschreiben. Unter der «Konsolidierung» verstehe ich den
Umstand, dassich bewahrte Verbandsstrukturen tbernehmen und darauf aufbauen konnte, so
einen gut eingespielten und engagierten Vorstand, eine effizient organisierte und gut funktio-
nierende Geschéftsstelle sowie Ausschiisse und Arbeitsgruppen, die sich ausfachlich versier-
| tenVertretern unserer M itgliedshanken zusammensetzen. In diesen Gremien wurde gute und

. solideArbeit geleistet, auf dieich spéter noch etwas ndher eingehen werde. Was die erwahn-
te «Neuorientierung» betrifft, so ging es auch hier nicht um véllig neue Wege des Bankenverbandes, son-
dern um Aktivitaten, die in den letzten beiden Jahren stérker akzentuiert wurden. Kernpunkt dabei war eine
vermehrte Offnung gegeniiber dem Ausland mit dem Ziel einer verstarkten Wahrnehmung des Finanzpl atzes
Liechtensteinin einer zunehmend globalisierten Welt und der nachhaltigen Verbesserung seiner Reputation.

Im Rahmen der Neuorientierung galt es, die Kontakte mit unseren bestehenden, bewahrten Partnern enger
zu gestalten und zusétzlich neue «Verbiindete» in der internationalen Finanzwelt zu finden. Die Ziel setzung
bestand und besteht weiterhin darin, ein tragfahiges Netzwerk international er Beziehungen zu kniipfen, wel-
ches nicht zuletzt auch in Krisenzeiten, die wir leider auch in Zukunft nie ausschliessen kdnnen, unserer
Finanzwirtschaft in Liechtenstein einen festen Halt geben soll. Bei der Erreichung dieses Zieles kamen uns
die langjahrige Erfahrung und die vielen Kontakte unseres neuen Geschéftsfihrers, Herrn Michael Lauber,
sehr zu statten. Anléasslich zahlreicher Reisen, vor allem in unsere Nachbarstaaten, konnte er das bestehen-
de Beziehungsnetz unseresVerbandes zu Vertretern aus Politik und Wirtschaft ausbauen und festigen. Seinen
Berichten diirfen wir entnehmen, dass man unsin Europa zunehmend al's ernstzunehmenden Partner ansieht
und dass man die erfol grei chen Anstrengungen Liechtensteins zur Verbesserung des Ansehens seines Finanz-
platzes wohlwollend zur Kenntnis nimmt. Entsprechend dem verstérkten Auftritt im Ausland wuchs auch
die Nachfrage nach Informationen. In rund 40 Verdffentlichungen und in Uber zehn Vortrégen hatten wir die
Gelegenheit, die Realitét des Bankenplatzes Liechtenstein vorzustellen.

Neben den personlichen Kontakten wurden auch dieinstitutionellen Beziehungen zu unseren Nachbarn aus-
gebaut. Hauptséchlich hervorzuheben ist dabei unser Beitritt als Vollmitglied zum Européischen Banken-
verband (FBE). Dieser Beitritt bringt uns eine stérkere Einbindung in die européische Gemeinschaft und
verbesserte Mitsprachemdglichkeiten, gemeinsam mit nahe stehenden Verblindeten, so namentlich mit der
Schweiz und Osterreich. Zudem haben wir unsere Kontakte und unsere Zusammenarbeit mit der Schweize-
rischen Bankiervereinigung weiter ausgebaut.

Neben al deninsAusland gerichteten Anstrengungen galt es selbstverstandlich auch den verschiedenen Auf-
gabenim Inland die notwendige Beachtung zu schenken. Besonderswichtig war dabel fiir unsdie Mitwirkung
bei der Finanzmarktregulierung in unserem Land, die, hauptséchlich getrieben von der Européi schen Union,



immer mehr an Umfang gewinnt. Fir uns gilt es dabei zwei Ziele gleichzeitig zu beachten. Zum einen geht
es darum, den européischen Standard einzuhalten, zum andern miissen wir aber trotz dieser Tendenzen zur
Vereinheitlichung stets versuchen, unsere national e Eigenart und unsere eigenen Werte zu wahren sowie unse-
rere Position im internationalen Konkurrenzkampf verbessern. Dabei kénnen dasrevidierte I nvestmentunter-
nehmensgesetz (IUG) und das neue Vermogensverwaltungsgesetz (VVG) als gelungene Beispiele angese-
hen werden. Gernewaren wir in den genannten Fallen zu intensiver Zusammenarbeit mit der Regierung, mit
den betroffenen Amtern, hauptséchlich mit der FMA, und auch mit anderen Verbanden bereit. Der moglichst
frihe Einbezug der Fachverbande in ein Gesetzgebungsprojekt dirfte wohl auch in Zukunft der Schitissel
sein zu ausgewogenen, tragfahigen und all seits akzeptierten Regulierungen im Finanzbereich. Nach wie vor
sind wir der Meinung, dasswegen ihrer Flexibilitat und wegen ihrer Nahe zum Wirtschaftsgeschehen neben
der staatlichen Gesetzgebung auch die Selbstregulierung der Finanzintermediare ihren angemessenen Platz
haben sollte.

Am 1. Juli desvergangenen Jahrestrat als Folge der EU Steuerinitiative dasAbkommen zwischen der Euro-
péischen Union und Liechtenstein betreffend die Zinsbesteuerung in Kraft. Fir die Banken war damit ein
ganz erheblicher organisatorischer Aufwand verbunden. Es wurden jedoch zeitgerecht ale Massnahmen
sowohl auf Seiten der Banken wie auch auf Seiten der Steuerbehdrden getroffen, um eine dem Abkommen
entsprechende Besteuerung der Zinsen zu gewdhrleisten. Der fur unsere Mitgliedsbanken anfallende M ehr-
aufwand wurde gernein Kauf genommen, war doch dasAbkommen der einzige Weg, um das Bankgeheimnis
zu wahren, das in der Tradition und dem Rechtsverstdndnis unseres Landes immer noch unverandert fest
verankert ist.

Unter dem Stichwort der Konsolidierung kann auch das Engagement des Bankenverbandes fir die Ausbil-
dung und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genannt werden. Einerseitswerden vom Verband
selbst Kurse angeboten, so beispielsweise solche fir Quereinsteiger. Anderseits stellen wir das erforderli-
che Ausbildungsangebot mit Hilfe verschiedener Kooperationen sicher. Zu nennen wére hier insbesondere
die Zusammenarbeit mit der Hochschule Liechtenstein, sei dies tber die Stiftung «Institute for Compliance
and Quality Management» (ICQM) oder durch die gezielte Unterstiitzung verschiedener Projekte. Erfolgreich
verlauft auch die Kooperation mit dem «Center for Young Professional s» (CY P), dasfiir die Fachaushildung
der Banklehrlinge zustandig ist und auch in Liechtenstein tber einen Stiitzpunkt verfigt. Hier besuchen die
Lernenden der liechtensteinischen Banken gemeinsam mit ihren Kollegen aus dem angrenzenden schwei-
zerischen Rheintal die bankfachliche Grundausbildung.

Es wurde zu weit fuhren, wollte ich im Vorwort alle weiteren Aktivitdten unseres Verbandes und die daran
Beteiligten einzeln erwdhnen. |ch mdchte aber an dieser Stelle all jenen danken, die dazu beigetragen haben,
dass wir heute unter dem Motto von «Konsolidierung und Neuorientierung» auf zwei erfolgreiche Jahre
zurtickblicken durfen. Namentlich zu nennen sind dabei meineVorstandskollegen, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Geschéftsstelle sowie alle Bankenvertreter, diein den Ausschiissen und Arbeitsgruppen unse-
res Verbandes tatig waren. Ich bin Giberzeugt, dass der Liechtensteinische Bankenverband gut gertstet ist,
um sich auch unter meinem Nachfolger, Herrn Dr. Josef Fehr, al den anstehenden Herausforderungen zu
stellen. Dazu wiinsche ich ihm und all seinen Kollegen und Helfern alles Gute und viel Erfolg.
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Téatigkeitsbericht 2005

Tatigkeitsbericht 2005

Ver bandsor ganisation

Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung des Bankenverbandes fand in Anwesenheit von Vertretern aller Mit-
gliedsbanken am 18. Februar 2005 statt. Thomas Piske (LGT Bank in Liechtenstein AG) zog eine positive
Bilanz seines ersten Jahres a's Président. Insbesondere betonte er in seiner Ansprache, dass die gewéhlte
Strategie der zukiinftigen Ausrichtung des Bankenverbandes bereits erste Erfol ge verzeichnen kdnne. So seien
die Reaktionen aus den vielen gefuhrten bilateralen Gesprachen in Deutschland positiv. Sie bestétigten den
eingeschlagenen Weg, mittelsdirekter Gespréche tiber den Finanz- und Bankenplatz zu informieren a's Schritt
indierichtige Richtung. Die Umsetzung der Strategie sei jedoch bei weitem nicht abgeschlossen, im Gegentell,
man befénde sich am Anfang und es gelte nun, beharrlich, besonnen und auf hohem Niveau weiterzuschrei-
ten.

Vorstand
Der Vorstand setzt sich aus 8 Mitgliedern inklusive Prasident und Vizeprasident zusammen. Er traf sichim
Berichtgahr zu 11 ordentlichen Sitzungen. Im Berichtsjahr sind keine personellen Veranderungen im Vorstand
Zu vermerken.

Der Vorstand im Jahr 2005, obere Reihe v.I.n.r.: Thomas Piske (Président), Dr. Josef Fehr (Vizeprasident),
untere Reihe, v.l.n.r.: K. Heinz Beck, Willy Birzle, Thomas Handl, Dr. Andreas Insam, Adolf E. Real, Franz Schédler

Mitglieder

Die Bank Behring & Eberle & Co. AG befand sich im Berichtgjahr in der freiwilligen Liquidation und trat
per 1. Juli 2005 aus dem Bankenverband aus. Der Bankenverband zéhit aktuell 15 Mitglieder. Damit sind
ale am Finanzplatz tétigen I nstitute Mitglieder des Bankenverbandes und durch ihn vertreten. Der Banken-
verband gehort weiterhin zu den wichtigsten Berufsverbéanden auf dem liechtensteinischen Finanzplatz und
im Land Uiberhaupt. Der Bankenverband ist ein von jeglicher staatlichen und sonstigen Unterstiitzung unab-
hangiger Verein und kann auf der Basisder freiwilligen Mitgliedschaft wertvolle Unterstiitzungs- und L obby-
arbeit zugunsten aller angeschlossenen Banken leisten.



Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle des Liechtensteinischen Bankenverbandes (v.1.n.r.) Simon Tribelhorn, Michael Lauber,
Dr. Simone Klagian-Rhomberg, Fabienne Schéb, Anita Hardegger, Dr. Hugo Renz

Geschaftsstelle
Im Berichtgahr sind in der personellen Besetzung der Geschéftsstelle Veranderungen eingetreten. Natalie Flatz,
Juristin, und Rita Boni, zusténdig fir Finanzen und Organisation, die beide in der Vergangenheit mit viel
Engagement und Fachwissen zur erfolgreichen Bewéltigung der vielféltigen Aufgaben im Bankenverband bei-
getragen haben, wandten sich im Spétherbst 2005 neuen Herausforderungen zu.

AlsneueKréaftefir diejuristischen Arbeiten konnten nach einem eingehenden Eval uationsverfahren Dr. Simone
K lagian-Rhomberg (Osterreich) und Simon Tribelhorn (Rechtsanwalt, Schweiz) gewonnen werden. Sie nah-
men ihre Tatigkeit am 1. Februar 2006 auf. Zur weiterhin professionellen Abwicklung des Bereiches Finanzen
konnte im Rahmen eines Mandates K atharina Zogg gewonnen werden. Sie nahm ihre Arbeiten am 1. Januar
2006 auf. Per Ende 2005 waren in der Geschéftsstelle 6 Personen (450 Stellenprozent) beschéftigt.

Als Kontrollstelle amtete die interne Revision der Liechtensteinischen Landesbank AG, welche die
Jahresrechnung 2005 geprift hat.

Ausschiisse und Arbeitsgruppen

Der Bankenverband verfugt Uber permanente Ausschiisse, die sich ohne zeitliche Befristung mit Problem-
stellungen aus sténdig aktuellen Themenbereichen befassen. Die Arbeitsgruppen hingegen sind zur Bear-
beitung spezifischer Themen errichtet und damit grundsétzlich zeitlich befristet. Im Berichtsjahr wurden die
Ausschiisse «S.W.I.F.T.» und «Zahlungssysteme» zum neuen A usschuss «Operations» zusammengel egt. Dies
entsprach einem viel seitig gedusserten praktischen Bedurfnis. Im Frihjahr wurde beschlossen, dassinfolge
Beendigung der Implementierungsarbeiten die beiden Arbeitsgruppen «EU-Zinsertragsbesteuerung» und «US-
Quellensteuer per Mitte 2006 aufgehoben werden. Als standige Traktandenpunkte werden diese beiden wich-
tigen Themen sodann im Ausschuss «Steuern» weitergefiihrt. Der Bankenverband verfigt somit Uber fol-
gende permanente Ausschiisse: Aushildung, Finanzen, Kommunikation, Personal, Recht & Compliance,
Steuern und Operations.

In einer Arbeitsgruppe wird weiterhin das Thema «Nachrichtenlose Vermogen» bearbeitet.



Regelwerk
Der Liechtensteinische Bankenverband kennt ein umfassendes und konsistentes Regelwerk, bestehend aus:
Statuten, Verhaltenskodex, Reglementen, Richtlinien und Empfehlungen. AlsVerein stehen dieVereinsstatuten
im Zentrum dieses Regelwerks und damit der Organisation des Verbandes. Im Bestreben, die Reputation
und die Entwicklung des liechtensteinischen Banken- und Finanzplatzes zu férdern, haben sich die Banken
zudem einem strengen Verhaltenskodex unterworfen.

Die «Richtlinie Uber die Einhaltung der Sorgfaltspflichten» wurde ersatzl os aufgehoben, dasie aufgrund der
rechtlichen Anpassungen per 1. Februar 2005 keine weitere Anwendung finden konnte. Dierevidierten Be-
stimmungen auf Gesetzes-, Verordnungs- und A ufsichtsebene decken den bis anhin in Teilen von der Richt-
linie regulierten Bereich vollstandig ab.

Esist ein grundsétzliches Anliegen des Bankenverbandes, dassder an sich kleine Spielraum in Liechtenstein
zur Selbstregulierung wo immer maglich ausgentitzt wird. Diese Grundhaltung wird gegeniiber der Finanz-
marktaufsichtsbehdrde (FMA) immer wieder vertreten. Der interne Review-Prozess zur Aktuellhaltung der
bestehenden Richtlinien des Bankenverbandes wird deshalb intensiviert.

Aus- und Weiter bildung

Kurswesen
Der Bankenverband bot im Berichtsjahr eine Reihe von Kursen an:
Bankfachaushildung fur Lehrlinge (L ernende) — bis Sommer 2005
Uberbetriebliche Kurse fur Lehrlinge (Lernende) geméass
neuer kaufmannischer Grundausbildung (NKG) — bis Sommer 2005

Kurse fir Berufshildner NKG

Branchenkunde fur Quereinsteiger:
- Banking Today for Starters
- Banking Today for Finishers

Weiterbildungs- und Coachingangebot fiir Referenten

In Kooperation mit der Liechtensteinischen Treuhandervereinigung:
Gesellschaftswesen im Firstentum Liechtenstein

Center for Young Professionalsin Banking
Der Liechtensteinische Bankenverband ist per 1. Januar 2005 dem Verein «Center for Young Professionals
in Banking» beigetreten (CY P). Das CY Pist ein Kompetenz- und Ausbildungszentrum der Schwei zer Banken
fr die Nachwuchsentwicklung im off-the-job-Ausbildungsbereich (bankfachliche Grundbildung und tiber-
betriebliche Kurse) und wurde 2003 in Zusammenarbeit mit der Schweizeri schen Bankiervereinigung (Swiss-
Banking) gegriindet.

Heute besuchen tiber 3' 000 L ernende und Mittel schulabsol venten in der ganzen Schweiz undin Liechtenstein
den Fachkundeunterricht im CYP. Der Unterricht im CY P erfolgt nach neuesten methodisch-didaktischen
Erkenntnissen, Computer und Internet unterstiitzen den Lernprozess. Durch die bankenlibergreifende Vermitt-



Neue Wege in der Grundausbildung im Bankenbereich — Informationsveranstaltung des CY P

lung des Stoffeswird Wissen gebtindelt und die Auszubildenden haben die M églichkeit, sich mit Nachwuchs-
kréften von anderen Instituten auszutauschen. Seit August 2005 besuchen alle Banklernenden (= Bank-
lehrlinge) in Liechtenstein zusammen mit Lernenden aus dem angrenzenden schweizerischen Rheintal den
bankiibergreifenden Fachkundeunterricht am CY P Standort in Liechtenstein.

Offentlichkeitsar beit

Medien
Der Medienarbeit misst der Bankenverband im Rahmen der Aussenkommunikation eine eminent wichtige Rolle
bei. Deshalb werden diese Kontakte systematisch, aktiv und intensiv gepflegt. Die Arbeit konzentrierte sich
im Berichtsjahr neben der Pflege der inlandischen Medienkontakte vor allem auch auf die aktive Arbeit im
Ausland. Thematisch hatte sich der Verband dabel mit grundsétzlichen Fragen wie Bankgeheimnis, interna-
tionale Zusammenarbeit und der Rolle des Finanzplatzesin Europazu befassen. Daneben wurden schwerpunkt-
massig die Themen «EU-Zinsertragssteuer» und «Geldwascherei bekampfung» bearbeitet.

Sponsoring und Spenden
Dieim Jahre 2004 begonnene Budgetumschi chtung und Fokussierung auf die verstérkte Betonung der Aussen-
kommunikation und des L obbying wurde auch im Berichtsjahr konsequent weiterverfolgt. Das Sponsoring
war deshalb auch 2005 grundsétzlich eine Aufgabe der Mitgliedsbanken und nicht des Bankenverbandes.
Spenden wurden nur in Ausnahmefallen vom Vorstand gesprochen.

Der Bankenverband unterstiitzte die Stiftung «Image Liechtenstein» mit einem finanziellen Beitrag. Der
Prasident des Bankenverbandes hat Einsitz im Stiftungsrat und tragt so massgeblich dazu bei, dass tiber die-
ses Instrument der Bekanntheitsgrad und die Reputation des Landes Liechtenstein weiter verbessert werden
konnen.



Die Zusammenarbeit mit der Hochschule Liechtenstein wurde grundsétzlich neu gestaltet. Anstelle der bis-
herigen Unterstiitzung Uber die Finanzierung einer Stiftungsprofessur werden nun, basi erend auf der Gesamt-
strategie der Hochschule fir den Bereich des Institutes fur Finanzdienstleistungen, spezielle Projekte vom
Vorstand unterstitzt.

Indiesem Lichtist der im Berichtgjahr bereits zum zweiten Mal verliehene «Bankenverband Award» zu sehen.
Er wird fir wissenschaftliche L eistungen auf dem Gebiet des Banking mit Bezug zum Finanzplatz Liechten-
stein verliehen. Dielangerfristige Unterstiitzung des sogenannten «career clubx» der Hochschule, einer Alumni-
Vereinigung, geht in die dhnliche Richtung. Der «career club» will die Beziehung der Studierenden zu ihrer
Hochschule und zum Finanzplatz Liechtenstein nachhaltig vertiefen.

Veranstaltungen
Der Bankentag fir das Berichtgahr fand im Januar 2006 statt. Als Referentin konnte Sabine Christiansen
gewonnen werden. Die europaweit bekannte Moderatorin der Sendung «Sabine Christiansen» sprach im
Vaduzersaal zum Thema «Macht und Medien? ». Aus berufenem Munde und anhand praktischer Beispiele
sprach Sabine Christiansen in lebendiger und sympathischer Art zu den 400 anwesenden Bankern.

Thomas Piske flhrte sodann einen personlichen Talk mit der bekannten deutschen Fernsehmoderatorin.
Inhaltlich und stimmungsméssig darf dieser Bankentag ohne Ubertreibung als ein Hohepunkt des Berichts-
jahres bezeichnet werden.

Im Fruhjahr 2005 wurde in Zusammenarbeit mit Ernst & Young ein Seminar zum Thema«Basel |1» durch-
gefiihrt. Uber dieses neue Regelwerk, das in Liechtenstein auf den 1. Januar 2008 eingefiihrt wird, wurde
eingehend und professionell informiert. Die zahlreich anwesenden Spezialisten der Mitgliedsbanken konn-
ten sich so vertieft mit einer aufwendigen Thematik befassen.

Nationales

Regierung und Behdrden
Der Bankenverband stand mit der liechtensteinischen Regierung und deren Behdrden in regelméassigem
Kontakt und hat Stellungnahmen in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsbanken und jeweiligen Ausschiissen
zu folgenden Themen abgegeben:

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung des Gesetzes Uber die Durchfihrung der Wettbewerbs-
regelnim EWR;

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung des Steuergesetzes (Besteuerung von Investment-
unternehmen);

Vernehmlassungshericht betreffend die Abénderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes (Anerkennung
schweizerischer Konkursverfahren Uiber Versi cherungsunternehmen);

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abénderung des Gesetzes tiber die Invalidenversicherung und wei-
tere Gesetze (Konsolidierung der Invalidenversicherung);

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung des Straf gesetzbuches, der Straf prozessordnung, des
Betdubungsmittel gesetzes und des Rechtshilfegesetzes;

Vernehmlassungsbericht betreffend die Schaffung eines Gesetzes gegen Marktmissbrauch im Handel mit
Finanzinstrumenten (Marktmissbrauchsgesetz; MG);



Verleihung des Bankenverband Awards 2005 an der Hochschule Liechtenstein. V.1.n.r.: Prof. Dr. Marco Menichetti, Dr. Klaus Tschiitscher
(Regierungschef-Stellvertreter), Roger Hilty (Preistréger), Michael Lauber, Klaus Néscher (Rektor Hochschule Liechtenstein)

Vorentwurf der FMA betreffend die Umsetzung der neuen Eigenkapitalvorschriften (Basel 11);

Entwurf der Verordnung zum Gesetz Uber die Vermdgensverwaltung (VVGV);

Vernehmlassungshericht betreffend die Teilrevision des Gesetzes Uber die Arbeitslosenversicherung;
Vernehmlassungsbericht betreffend die Schaffung eines Gesetzes Uiber die Versicherungsvermittlung, die
Abéanderung des Gewerbegesetzes, des Finanzmarktaufsi chtsgesetzes, desVersicherungsaufsi chtsgesetzes
sowie des Sorgfaltspflichtgesetzes;

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung des Gesetzes tiber die Ausfiihrung von Uberweisungen;
Vernehmlassungsbericht betreffend die Teilrevision des Gesetzes Uber die Gleichstellung von Frau und
Mann und die Teilrevision des Arbeitsvertragsrechts;

FMA-Richtlinie 2005/ 3 «Wohlverhaltensregeln fir den Fondsplatz Liechtensteiny;

FMA-Richtlinie 2005/4 «Risikomess- und Meldeverfahren fiir den Einsatz von derivativen Finanzinstru-
menten fUr Wertpapiere»;

Vernehmlassungsbericht betreffend die Teilrevision des Gesetzes Uber die obligatorische Unfallversicherung;
Vernehmlassungsbericht betreffend die Schaffung eines Gesetzes tiber die Vermdgensverwaltung (Vermo-
gensverwaltungsgesetz, VVG);

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung desAllgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches (Arbeits-
vertragsrecht);

Vernehmlassungsbericht betreffend die Abanderung des Gesetzes Uiber die Invalidenversicherung;
Vernehmlassungsbericht betreffend die Schaffung eines Ausfihrungsgesetzes und eines Beteiligungs-
gesetzes zur Européischen Gesellschaft;

Vernehmlassungsbericht betreffend das Zinsbesteuerungsabkommen sowie das Zinsbesteuerungsgesetz.

Neuausrichtung der Verbandsar beit
Dieim Jahre 2004 begonnene Strategie des Bankenverbandes, wonach die Zukunft des Finanzplatzes noch
aktiver mitzugestalten ist, die Leistungen und Ergebnisse des Finanzplatzes vermehrt nach aussen zu kom-
munizieren sind, intensiv mit der Regierung und den Behorden zusammengearbeitet werden soll und das
international e Netzwerk auszubauen ist, wurde im Berichtsjahr konsequent weitergefihrt und vertieft.
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Ein kleiner Finanzplatz mit der Struktur von Liechtenstein kann nie genug tun, um im Ausland das ange-
messene Gehor zu finden. Das Frihwarnsystem leistet in diesem Punkt Entscheidendes, um die Reputation
des Finanzplatzes betreffende international e Geféhrdungen rechtzeitig zu erkennen und ihnen entgegen zu
wirken.

Das Schwergewicht der Kommunikations- und L obbyarbeit wurdeim Berichtg ahr weiterhin auf Deutschland
gelegt.

Im Inland fand eine intensive Zusammenarbeit mit den Behdrden und mit der Finanzmarktaufsicht (FMA)
Statt.

Alseine zukunftsgerichtete und vernetzte Form der Koordination und Kooperation wurde ein neues Modell
der Zusammenarbeit entworfen. Im sogenannten «LIFT» (Liechtenstein Investment Fund Think-Tank) fin-
den sich Experten des Bankenverbandes, des Anlagefondsverbandes und der Finanzmarktaufsichtsbehorde
(FMA) regelméssig zusammen, um die weitere Umsetzung der entsprechenden Richtlinien vernetzt, zielge-
richtet, pragmatisch und mit Blick auf zukinftige Entwicklungen voranzutreiben. Zudem fungiert «LIFT»
als Think-Tank fur die beteiligten Verbande.

I nter nationales /L obbying

Image Liechtenstein
Die Zusammenarbeit mit der Regierung und anderen Wirtschaftsverbanden in der Stiftung «lmage Liechten-
stein» ist fr den Bankenverband von grosser Wichtigkeit. So konnteim Berichtsjahr nach intensiven Sitzungen
das Kommunikationskonzept || erarbeitet und vom Stiftungsrat Image Liechtenstein genehmigt werden. Das
Konzept betont die den Partikularinteressen Uibergeordnete Ebene als essentiell zur Bewdltigung der anste-
henden Herausforderungen.

Européischer Bankenverband (FBE; Fédération Bancaire Européenne)

Auf den 1. April 2005 wurde der Bankenverband al s «associ ate members in den Européi schen Dachverband
der Banken aufgenommen. Dieinstitutionelle Zusammenarbeit ist dem Bankenverband ein zentralesAnliegen
zur Intensivierung der Lobbyarbeit und desAufbaus des Frihwarnsystems. Deshalb wirkte die Geschéftsstelle
darauf hin, moéglichst rasch auch asvollesMitglied der FBE beitreten zu kénnen. Nach einer Statutenrevision
der FBE im Oktober 2005 war esdann soweit. Auf den 1. Januar 2006 wurde der Liechtensteinische Banken-
verband a s Vollmitglied in die FBE aufgenommen. Der Geschéftsfuhrer nimmt aktiv teil an den Sitzungen
des Executive Committees, des L eitungs- und Entscheidgremiums desVerbandes. Zudem wird aktive Mitarbeit
geleistet in verschiedenen Consultative Committees.

Thematisch werden zur Zeit folgende Gebiete abgedeckt:
Rechtliche und generelle Fragen der Regulierung
Geldwaschereibekampfung
Steuern

Formell wurden der Prasident und der Geschéftsfihrer des Bankenverbandes am Board Meeting der FBE

vom April 2006 a's neues Mitglied begrisst. Die Board Meetings sind das oberste Organ der FBE und wer-
den zwel Mal jahrlich einberufen.
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Besuch der Schweizerischen Bankiervereinigung (SBVg) in Vaduz
v.l.n.r.: Dr. Urs Ph. Roth, CEO der SBVg; Otmar Hasler, Regierungschef; Thomas Piske, Président LBV

Zusammenar beit mit ausléndischen Bankenverbanden
Zur verbesserten Wahrnehmung der eigenen Interessen werden intensive Kontakte mit den folgenden aus-
léndischen Bankenverbéanden gepflegt:
Schwei zerische Bankiervereinigung (SBVg)
Verband Osterreichischer Banken & Bankiers (VOEBB)
Bundesverband Deutscher Banken (BdB)
Verband Luxemburgischer Banken (ABBL)

Zusammenar beit mit anderen liechtensteinischen Verbanden
Der Bankenverband pflegte im Berichtsjahr eine intensive Zusammenarbeit mit den anderen Verbénden des
Finanzplatzes sowie mit der Liechtensteinischen Rechtsanwaltskammer und der Industrie- und Handels-
kammer. Die Zusammenarbeit mit den anderen Finanzpl atzverb&nden erfolgte auch tber die Stiftung ICQM,
um so der Gemeinsamkeit bestimmter Anliegen eine besser vernehmbare Stimme zu verleihen. Besonders
enge operative Kooperationen wurden mit der Treuhdnderverei nigung und dem Anlagefondsverband gepflegt.

Institut ICQM

Die Tré&ger schaft
Das ICQM Institut ist eine gemeinsame Initiative der Hochschule Liechtenstein und der Stiftung «Institute
for Compliance and Quality Management», Liechtenstein. Tréger der Stiftung ICQM sind die sechs liech-
tensteinischen Finanzdienstleistungs-Verbande: Liechtensteinischer Bankenverband, Liechtensteinische
Treuhéndervereinigung, Liechtensteinischer Versicherungsverband, Liechtensteinischer Anlagefondsverband,
Verein unabhéngiger Vermogensverwalter, Liechtensteinische Wirtschaftspriifer-Vereinigung.
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DasZiel
Das ICQM Ingtitut leistet durch seine Aktivitéten einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung und
zur Stérkung der Qualitétsstandards auf dem Finanzdienstlei stungsplatz Liechtenstein sowie zu deren inter-
national en Anerkennung.

Die Dienstleistungen
Durchfihrung von praxisorientierten Weiterbildungs-Veranstal tungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
welcheim Finanzdienstleistungs-Bereich tétig sind. Die Referenten und Kooperationspartner zeichnen sich
durch ihr fundiertes Wissen und ihre langjahrige Praxiserfahrung aus,
Mitwirkung an Ausbildungs-Programmen zu finanzpl atzrelevanten Fragestellungen;
Beratung von Finanzdienstleistern in Liechtenstein.

Das Geschéaftsahr 2005

2005 war fur das ICQM Institut ein verkirztes Geschéftgahr (Januar bis August). Dies war bedingt durch
die Angleichung des Geschéftsjahres vom Kalenderjahr (Januar bis Dezember) an das Studienjahr (Septem-
ber bis August) durch die Hochschule Liechtenstein. Im Zeitraum von Mai bis August 2005 hat das |CQM
Institut mehrere Seminare durchgefuihrt. Diese wurden zu 62 % von Mitarbeitern von Treuhandburos, zu 33 %
von Mitarbeitern von Banken und von 5% von Mitarbeitern von Versicherungen besucht. Die Auswertungen
der Seminarurteilungen ergaben gute his sehr gute Resultate. Zusétzlich hat das ICQM Institut zusammen
mit der Liechtensteinischen Treuhéndervereinigung und zwei aus andischen Gesell schaften ein technisches
Projekt gestartet. Dieses beinhaltet eine Softwareapplikation samt Datenbank zur Erkennung und Verwaltung
von sogenannten «politically exposed persons» (PEP).

Bankenombudsmann — Jahresbericht 2005

Im Frahling 2005 hat Dr. Peter Wolff von der gleichnamigen Rechtsanwaltskanzlel Wolff, Gstoehl und Partner
seine Téatigkeit als Bankenombudsmann aufgenommen. Vor diesem Zeitpunkt wurden diese wichtigen Funk-
tionen vom Schwei zerischen Bankenombudsmann wahrgenommen.

Der Ombudsmann wirkt al's unabhangiger Vermittler zwischen Kunden und der Bank. Er steht allen Bankkun-
den zur Verfligung, speziell jenen, denen das Bankgeschéft weniger vertraut ist, z.B. Privatpersonen oder KMUs.
Aufgrund der Stellungnahmen beider Seiten schlégt er Lésungen vor. Seine Empfehlungen sind juristisch nicht
bindend, geniessen aber eine hohe Autoritét. Mit der Schaffung der Ombudsstelle verfligen unzufriedene
Bankkunden Uber einerasche und unbiirokratische M dglichkeit, Differenzen mit ihrer Bank zu bereinigen, ohne
den langwierigen und kostspieligen Zivilrechtsweg beschreiten zu mussen. Ndhere Einzelheiten zur Tétigkeit
des Ombudsmanns sind auf seiner Homepage unter www.bankenombudsmann.li zu finden.
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Der liechtensteinische Bankensektor 2005

Der liechtenstal nische Bankensektor 2005

Mar kante Steiger ung des ver walteten Kundenver moégens
und bestes Jahreser gebnis seit Bestehen des Bankplatzes

Wéhrend das Jahr 2005 im festverzinglichen Bereich zwar sehr volatil, aber eher nicht besonders ertrags-
reich ausfiel, hielt der Aufwartstrend der beiden vergangenen Jahre an den Borsen weiterhin an, v.a. an den
européischen und asiatischen Markten konnten die Aktien nochmals stark zulegen. Getragen wurde diese
Hausse von einer soliden Entwicklung der Weltwirtschaft, starken Unternehmensgewinnen und einer
Dollaraufwertung. VVon diesen positiven Voraussetzungen an den Finanzmérkten und der generellen wirtschaft-
lichen Entwicklung der Wirtschaft haben die Banken profitiert. Nicht zuletzt deshalb, aber in erster Linie
dank einer konsequenten und erfolgreichen Umsetzung der Geschéftsstrategien sowie der hohen
Professionalitdt und Kundenorientierung gelang es den liechtensteinischen Banken im Jahr 2005 sehr gute
Ergebnisse zu erwirtschaften. So stiegen die verwalteten Kundenvermdgen der liechtensteinischen Institute
um 24.5% auf CHF 126.8 Mrd. an und erreichten damit den héchsten Stand seit Bestehen des Bankplatzes.
Ebenso konnte der Jahresgewinn um markante 75.4 % auf CHF 742.87 Mio. erhoht werden.

Der liechtensteinische Bankensektor in Zahlen

(QuelleLBV)
in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03 31.12.02
Bilanzsumme 38176 34'205 34’908 32'665
Jahresgewinn 743 424 332 251
Eigenmittel 4899 4 493* 3961 4253
Verwaltete Vermogen 126'804 106'989 103'514 96’194
Beschéftigte 1'605 1'526 1'527 1'718
* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004
Jahresgewinn Verwaltete Ver mogen
(Entwicklung 1995 - 2005, in Mio. CHF) (Entwicklung 1995 - 2005, in Mrd. CHF)
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Gesetzliche und regulatorische Neuerungen

Im internationalen Vergleich konnte der Finanzplatz Liechtenstein durch eine fortschrittliche Finanzmarkt-
regulierung gestarkt werden.

Von zentraler Bedeutung war der Erlass eines Gesetzes Uber die Vermdgensverwaltung. Einen weiteren
Schwerpunkt stellte die Total revision des liechtenstei nischen Fondsrechts (Gesetz Uiber | nvestmentunternehmen
(ITUG) und zugehoriger Verordnung (I1UV)) dar.

Finanzmarktspezifische rechtliche Neuerungen im Jahr 2005 im Uberblick:
Gesetz vom 26. November 2004 (iber die Anderung des Finanzmarktaufsichtsgesetzes, (LGBI. Nr. 1);
Gesetz vom 26. November 2004 Uber die beruflichen Sorgfaltspflichten bei Finanzgeschaften, (Sorgfalts-
pflichtgesetz, SPG), (LGBI. Nr. 5);
Verordnung vom 11. Januar 2005 zum Sorgfaltspflichtgesetz, (Sorgfaltspflichtverordnung, SPV), (LGBI.
Nr. 6);
Gesetz vom 26. November 2004 Uber die Abanderung des Bankengesetzes, (LGBI. Nr. 13);
Gesetz vom 26. November 2004 tiber die Abénderung desVersicherungsaufsichtgesetzes, (LGBI. Nr. 14);
Gesetz vom 15. Dezember 2004 Uber die Abanderung der Strafprozessordnung, (LGBI. Nr. 33);
Gesetz vom 15. Dezember 2004 tiber den Fernabsatz von Finanzdienstleistungen an Konsumenten (Fern-
Finanzdienstleistungs-Gesetz; FernFinG), (LGBI. Nr. 36);
Verordnung vom 10. Mai 2005 tber die Abanderung der Versicherungsaufsichtsverordnung, (LGBI. Nr.
92);
Abkommen zwischen dem Firstentum Liechtenstein und der Européi schen Gemeinschaft Uber Regelungen,
die denen der Richtlinie 2003/48/EG des Rates Uiber die Besteuerung von Zinsertrdgen gleichwertig sind,
(LGBI. Nr. 111);
Verordnung vom 28. Juni 2005 Uber die Verzinsung ausstehender EU-Steuerriickbehaltsbetrage, (LGBI.
Nr. 125);
Gesetz vom 19. Mai 2005 tber Investmentunternehmen (IUG), (LGBI. Nr. 156);
Verordnung vom 23. August 2005 Uber Investmentunternehmen (IUV), (LGBI. Nr. 179);
Verordnung vom 18. Oktober 2005 Uber die Abanderung der Verordnung Uber die Erhebung von Aufsichts-
abgaben und Gebiihren nach dem Finanzmarktaufsichtsgesetz, (LGBI. Nr. 192);
Gesetz vom 25. November 2005 Uber die Vermdgensverwaltung; VVG), (LGBI. Nr. 278);
Gesetz vom 25. November Uber die Abanderung des Finanzmarktaufsi chtsgesetzes, (LGBI. Nr. 280);
Gesetz vom 25. November 2005 Uber die Abanderung des Sorgfaltspflichtgesetzes, (LGBI. Nr. 281);
Verordnung vom 20. Dezember 2005 zum Gesetz Uiber die Vermégensverwaltung (Vermogensverwaltungs-
verordnung; VVO), (LGBI. Nr. 289);
Verordnung vom 20. Dezember 2005 Uber die Abanderung der Verordnung Uber Investmentunternehmen
(IUV), (LGBI. Nr. 290).

Ausserdem waren folgende Erlasse fur die Banken von Bedeutung:
Gesetz vom 25. November 2004 Uiber die Hochschule Liechtenstein, (LGBI. Nr. 3);
Gesetz vom 19. Mai 2005 Uber die Abénderung des Personen- und Gesell schaftsrechts, (LGBI. Nr. 158);
Gesetz vom 22. September 2005 Uber die Abanderung des Gesetzes Uber die obligatorische Unfallver-
sicherung, (LGBI. Nr. 217);
Gesetz vom 20. Oktober 2005 Uber die Abéanderung des Gesetzes Uber die Invalidenversicherung, (LGBI.
Nr. 256);
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Gesetz vom 20. Oktober 2005 Uber die Abanderung des Personen- und Gesellschaftsrechts, (LGBI. Nr.
257);

Gesetz vom 25. November 2005 Uber die Abanderung des Gesetzes (iber die betriebliche Personalvorsor-
ge, (LGBI. Nr. 276);

Verordnung vom 20. Dezember 2005 zum Gesetz Uber die betriebliche Personalvorsorge (BPVV), (LGBI.
Nr. 288).

Aufgrund des Gesetzes Uber Massnahmen im Wirtschaftsverkehr mit fremden Staaten wurden auchim Berichts-
jahr 2005 wiederum eine Reihe von Verordnungen erlassen, die zu Restriktionen gegentiber fremden Landern
gefiihrt haben. In diesem Zusammenhang sind vor allem Massnahmen gegentber Al Quaida (Taliban-Verord-
nungen) sowie gegentiber dem Irak, Liberia, der Demokratischen Republik Kongo, Simbabwe, dem Sudan und
der Republik Céte d' Ivoire zu erwédhnen.

Schengen/Dublin

Verhandlungen Liechtensteinsflr einen Beitritt zum Vertragswerk Schengen/Dublin
Zu Beginn des Jahres 2006 nahm die Liechtensteinische Regierung Verhandlungen tber einen Beitritt zum
Vertragswerk Schengen/Dublin auf. Der Bankenverband begriisst den Beitritt. Er ist Uberzeugt, dass insbe-
sondere im Bereich der Rechtshilfe eine mit dem Bankkundengeheimnisin Liechtenstein vertragliche Ldsung
gefunden werden kann.

EU-Zinsbesteuerung

Nach der Einigung des ECOFIN-Rates tiber den Inhalt einer Richtlinie zur Besteuerung von Zinsertrégen am
21. Januar 2003 wurden zwischen der EU und bestimmten Drittléndern, zu denen neben Liechtenstein auch
die Schweiz z&hlt, Verhandlungen Uber einen Zinsriickbehalt aufgenommen, da ein genereller Informations-
austausch Uber Zinszahlungen nicht in Frage kam. Das Ergebnis der Verhandlungen fuhrte zu einem Abkom-
men zwischen der EU und Liechtenstein, dasam 30. Juli 2004 paraphiert und am 7. Dezember 2004 in Brussel
unterzeichnet wurde. Der Bankenverband wurde im September 2004 eingeladen, in einer Arbeitsgruppe der
Regierung an der Umsetzung des Abkommens in liechtenstei nisches Recht mitzuarbeiten. Im Rahmen dieser
Arbeitsgruppe wurde entschieden, bei der Umsetzung dem schweizerischen Vorbild zu folgen und ein schlan-
kes Zinsbesteuerungsgesetz zu erlassen. Der Gesetzesvorschlag wurdeim Mai 2005 verabschiedet; das Gesetz
ist am 1. Juli 2005 in Kraft getreten. Die Auslegung der massgeblichen Bestimmungen erfolgte basierend auf
der Schweizer Wegleitung in Form eines «FL-Merkblattes», das sich auf die von der Schweizer Rechtslage
abweichenden Besonderheiten Liechtensteins beschranken konnte.
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Ziel der Umsetzung war die termingerechte Einfihrung des Zinsbesteuerungsmodells auf den 1. Juli 2005. Den
Kunden stehen dabei zwei gleichwertige dternative Verfahren zur Auswahl: der Abzug des Riickbehaltsbetrages
und das sogenannte M eldeverfahren, bei welchem anstelle eines automatischen Steuerabzugs die entsprechen-
den Steuerdaten via Liechtensteinische Steuerverwaltung an die Steuerverwaltung des Domizilstaates gemel-
det werden. Dieses Ziel wurde von den Banken erfolgreich umgesetzt. Per 31. Mérz 2006 lieferten die Banken
die Riickbehaltsbetrége erstmals der Liechtensteinischen Steuerverwaltung ab bzw. haben Meldung erstattet.
Die liechtensteinische Steuerverwaltung vermeldete Anfang April 2006, dass in diesem Verfahren ein Betrag
von CHF 4 Mio. zu verzeichnenist, der bis Ende Juni 2006 an die entsprechenden EU-L ander Gberwiesen wird.

Gesetz tber die Investmentunternenmen (1UG)

In engster Kooperation mit den Behérden und der Finanzmarktaufsicht (FMA) wurde das neue Gesetz iber
Investmentunternehmen erarbeitet. Diese Arbeiten wurden zusammen mit dem Liechtensteinischen Anlage-
fondsverband geleistet. Als Resultat wurde per 1. September 2005 ein hochmodernes und europakompatibles
Regelwerk in Kraft gesetzt, das dem Finanzplatz insgesamt und dem Fondsplatz speziell zu weiterer Attrak-
tivitét in einem neuen Umfeld verhelfen soll.

Gesetz Uber die Vermogensverwaltung (VVG)

DieVermogensverwaltung gehort zu den zentralen Saulen des Finanzplatzes Liechtenstein. Der Berufsstand
des Vermdgensverwalters blieb bis anhin ohne gesetzliche Regelung, weil die Tétigkeiten der klassischen
Vermdgensverwaltung ausschliesslich den Banken und Treuhéndern vorbehalten waren. Wer sich bisher der
Vermogensverwal tung widmen wollte, musste den Umweg Uber die Konzession als Treuhdnder nehmen, auch
wenn keine Absicht bestand, die anderen Geschaftsbereiche eines Treuhénders auszuiiben. Eine Austibung
der Vermégensverwal tung Uber Liechtenstein hinaus blieb zudem blockiert, weil das spezifisch liechtenstei-
nische Treuhandwesen im EWR unbekannt ist.

Mit dem neuen VVG konnte eine Licke in der Finanzmarktaufsicht in Liechtenstein geschlossen und ein
neuer und international anerkannter Berufsstand geschaffen werden. Die neu vorgesehene Vermégensver-
waltungsgesel I schaft entspricht dem EWR-Standard und erméglicht die Ausiibung der Vermégensverwaltung
im gesamten EWR-Raum. Die bestehende Einschrénkung der Dienstleistungsfreiheit konnte damit besei-
tigt werden. Gleichzeitig konnte das Berufshild des Treuhéanders nach der spezifisch liechtensteinischen
Prégung mit der Loslsung der klassi schen Vermdgensverwal tung und Anlageberatung beibehalten werden.
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Entwurf eines M ar ktmissbrauchsgesetzes

Im Dezember 2005 hat die Regierung den Vernehmlassungsbericht betreffend die Schaffung eines Gesetzes
gegen Marktmissbrauch im Handel mit Finanzinstrumenten (Marktmissbrauchsgesetz, MG) verdffentlicht.
Das Marktmissbrauchsgesetz dient der Umsetzung der EU-Marktmissbrauchsrichtlinie (2003/06/EG) samt
Durchfuhrungserlassen. Mit dem Gesetz sollen missbréuchliche Finanzmarktaktivitéten wie der Insiderhandel
und die Marktmanipulation unterbunden werden. Das Gesetz trégt damit wesentlich zur Professionalisierung
des Finanzplatzes Liechtenstein bel und erhoht dessen internationale Akzeptanz.

Nachdem sich zahlreiche Interessengruppen an der Vernehmlassung intensiv beteiligt haben, darunter auch
der Bankenverband, hat die Regierung im April 2006 eine Arbeitsgruppe unter ihrer Leitung und bestehend
ausAnwaltskammer, Treuhandervereinigung, Finanzmarktaufsicht sowie dem Bankenverband ins L eben geru-
fen. Das Ziel der Arbeitsgruppe besteht darin, ein Gesetz zu erarbeiten, das EU-konform ist und den innen-
politischen Rahmenbedingungen Rechnung trégt. Das Gesetz soll im Laufe des Jahres 2006 verabschiedet
werden.
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Die Mitgliedsbanken

|L§ Liechtensteinische Landesbank AG

Profil der Bank Die Liechtensteinische Landesbank AG
(LLB) wurde 1861 gegriindet und ist das traditionsreichste
Finanzinstitut im Furstentum Liechtenstein. Im Jahr 1993 wurde
dieLLB ineineAktiengesellschaft umgewandelt. Seither ist sie
an der SWX kotiert (Symbol: LLB). Das Land Liechtenstein
besitzt dieAktienmehrheit. Die LLB ist das Mutterhausder LLB-
Gruppe, welche Uber Standorte in VVaduz, Zirich, Basel, Genf,
Lugano, auf den Cayman Islands und in Abu Dhabi (Vereinigte
Arabische Emirate) verfigt. Die LLB-Gruppe bietet ein umfas-
sendes Spektrum an Dienstleistungen im Wealth Management
an und gehort zu den fihrenden Vermogensverwal tungsi nstituten
im Raum Schweiz/ Liechtenstein.

Ruckblick 2005 DieLLB-Gruppeblickt auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr zuriick. Das gute Ergebnis
widerspiegdlt die konsequente Umsetzung der Wachstumsstrategiein allen Geschéftsfeldern. In Liechtenstein
konnte die fiihrende Position im Spar- und Hypothekarmarkt weiter gefestigt werden. Die Hypothekaraus-
leithungen stiegen trotz harten Wettbewerbsbedingungen um 3.9 % auf CHF 2.9 Mrd. Die starke Position im
Wealth Management wurde durch einen erfreulichen Neugeld-Zufluss von 5.0 % unterstrichen und durch

die Beteiligung an der MBPI AG und der Jura Trust AG weiter ausgebaut. Durch die Erhdhung der Beteiligung
an der swisspartners Investment Network AG von 20 auf 51% sowie die Eréffnung der Zweigniederlassung
in Lugano bekréftigte die LLB ihr Ziel, die Aktivitdten in der Schweiz weiter auszubauen. Auch die Er-
schliessung neuer Markte konnte strategiekonform forciert werden. So ertffnete die LL B eine Reprasentanz
inAbu Dhabi und intensivierte ihre Geschéftstétigkeit in Osteuropaund in Indien. Besonders erfreulich ent-
wickelte sich auch das Fondsgeschéft der LLB. Das Fondsvolumeniist in den letzten Jahren Gberdurchschnitt-
lich gewachsen und betrégt per 31. Dezember 2005 CHF 3.2 Mrd.

Auf einen Blick (Stammbhaus)

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 12'088.3 11'457.0 11'560.8
Jahresgewinn 372.8" 140.1 129.3
Eigenmittel Konzern 1'570.7 1'474.6* 1'403.8
Steuern 16.9 12.3 16.0
Verwaltete Vermdgen (Konzern) 44’791 32'804 31’050
Beschéftigte 437 432 440

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004
** inkl. Auflésung Rickstellung fir allgemeine Bankrisiken (CHF 200 Mio.)

Konzession seit 1861

Prasident des Verwaltungsr ates Erwin Vogt (bis 30. Juni 2006)
Dr. Hans-Werner Gassner (ab 1. Juli 2006)

Vorsitzender der Geschéaftsleitung Dr. Josef Fehr
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LGT Bank in Liechtenstein AG

Profil der Bank DieLGT Bank in Liechtenstein steht seit
Jahrzehnten fr klassi sches Private Banking. In der Region bie-
tet die «FUrstenbank» die Dienste einer Universalbank. Sie bil-
det den Kern der LGT — der Vermdgensexperten des Firsten-
hauses von Liechtenstein. Damit profitieren die Bankkunden
vom umfassenden «Wealth Management» innerhalb der LGT.
Ausder ausgefeilten Pal ette von Dienstleistungen und Produkten
wird fr den Kunden die massgeschneiderte L 6sung erarbeitet.
AlsExklusivitét offeriert die Bank ihren Kunden, Gelder paral-
lel zur Furstenfamilie von Liechtenstein zu investieren. Mit der
«Furstenbank» hat der Kunde eine solide, mehrfach ausgezeich-
nete, langjahrig erfolgreiche und deshalb renommierte Privat-
bank a's Partner.

Ruckblick 2005 Im Geschéftsjahr 2005 erwirtschaftete die LGT Bank in Liechtenstein AG einen
Reingewinn von CHF 184.6, was im Vorjahresvergleich einer Steigerung um 18% entspricht. In alen
Bereichen wurde ein hdherer Ertrag erzielt. Der unterproportional angestiegene Geschéftsaufwand ist auf
die Wachstumsstrategie der LGT zurtickzufihren.

Per 31. Dezember 2005 betreute die Bank Vermdgenswerte von CHF 45.1 Mrd., worin CHF 3.3 Mrd.
Neugelder eingeschlossen sind. Die Kundenvermdgen mit Verwaltungsvollmacht konnten auf CHF 14.8 Mrd.
deutlich gesteigert werden. Die LGT Bank in Liechtenstein erwirtschaftete damit ein sehr gutes Geschéfts-
ergebnis. Die seit 1996 konstant hohen Ratings von Standard & Poor’s (AA-) und Moody’s (Aa3) wurden
erneut bestétigt.

Auf einen Blick (Stammbhaus)

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 14'110.2 12'083.0 13'023.2
Jahresgewinn 184.6 156.4 89.5
Eigenmittel 2'007.4 1'921.1* 1'762.0
Steuern 14.6 11.6 9.5
Verwaltete Vermdgen 45'111 37988 38'846
Beschéftigte 379 351** 399

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004
** |ntegration der beiden Zweigniederlassungen Zurich und Lugano in die LGT Bank (Schweiz) AG

Konzession seit 1920

Vorsitzender des Verwaltungsrates S. D. Prinz Philipp von und zu Liechtenstein (bis 26.4.2006)
S. D. Prinz Max von und zu Liechtenstein (ab 27.4.2006)

Vorsitzender der Geschéaftsleitung Thomas Piske
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Verwaltungs- und Privat-Bank AG

Profil der Bank DieVerwaltungs- und Privat-Bank Aktien-
gesellschaft (V P Bank) wurde 1956 gegriindet und gehdrt zu den
grossten Banken Liechtensteins. Heute verfligt sie Uber Tochter-
gesellschaften in Zirich, Luxemburg und auf den BritishVirgin
Islands sowie Uber eine Vermdgensverwaltungsgesellschaft in
Minchen und Reprasentanzen in Moskau und ab Juni in Hong-
kong. Die Bank besteht aus den Geschéftseinheiten Private
Clients, Trust Banking und Investment M anagement.

Die Bank besteht aus den Geschéftseinheiten Private Clients,
Trust Banking und Banking Services. DieVP Bank Gruppe hat
von Standard & Poor’s am 30. August 2005 das Rating «A»
(A/Stable/ A-1) erhalten.

Ruckblick 2005 DieVP Bank Gruppe erzielteim Jahre 2005 ein ausgezei chnetes Ergebnis. Das betreu-
te Kundenvermdgen konnte per 31. Dezember 2005 auf CHF 30.1 Mrd. gesteigert werden. Die positiven
Voraussetzungen an den Finanzmarkten und die generelle wirtschaftliche Entwicklung haben einen wichtigen
Beitrag zu diesem Erfolg geleistet. Das Ergebnisist jedoch auch ein direktes Resultat der VP Bank Strategie,
welche die Stérken der Gruppe und der einzelnen Standorte vermehrt nutzt, die Kundenbetreuungsqualitét in

den Mittelpunkt stellt und durch zielgerichtete Massnahmen auf Wachstum ausgerichtet ist. Samtliche
Geschéftshereiche haben sich positiv entwickelt, die VP Bank Gruppe ist an allen Standorten gewachsen, die
neu erdffneten Einheiten haben sich erfolgreich eingefuihrt und die Ertrége sind schneller gewachsen als die
Kosten. Schliesslich kommt diese positive Entwicklung besonders deutlich im stark angestiegenen Eigenkapital
zum Ausdruck.

Auf einen Blick (Stammbhaus)

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 6'615.7 6'365.1 6'316.6
Jahresgewinn 108.1 80.9 78.0
Eigenmittel 741.2 688.4 5725
Steuern 10.1 75 3.2
Verwaltete Vermdgen (Konzern) 30'119 26'108 25'809
Beschéftigte 441 441 435

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1956

Prasident des Verwaltungsrates Furstlicher Rat Hans Brunhart

Vorsitzender der Geschéftsleitung Adolf E. Real
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NEUE@W Neue Bank AG

Profil der Bank Die Neue Bank AG konzentriert sich —
ganz der Tradition der klassischen Privatbank folgend —auf die
Vermogensberatung und -verwaltung von anspruchsvollen in-
und auslandischen Privatkunden. Die bewusst gewollte Eigen-
sténdigkeit spiegelt sich auch im Aktionariat der Bank wider,
wel ches sich tiberwiegend aus Privatpersonen, die mehrheitlich
liechtensteinische Staatsangehorige sind, zusammensetzt. Um
ihre Kundschaft frel von Interessenskonflikten und unabhéngig
betreuen zu kdnnen, verzichtet die Bank auf eigene Produktent-
wicklungen und trifft die Anlageentscheide je nach Kundenbe-
durfnissen unter Einbezug der Vielfalt modernster Instrumente.

Ruckblick 2005 1m Geschéftsjahr 2005 ist die Bilanzsumme der Neue Bank AG um 37.6 % auf CHF
939.2 Mio. kréftig angewachsen. Auch die betreuten Kundenvermdgen konnten mit einem Anstieg um rund
30% erheblich ausgeweitet werden. Dank hoherer Ertrage in allen Geschéftsbereichen und einer stabilen
Kostensituation wurde beim Bruttogewinn ein Ergebnisanstieg um 35.1% auf CHF 14.5 Mio. erzielt.
Hervorzuheben ist auch der Jahresgewinn, der sich im Vergleich zum Vorjahr um 38.6 % auf CHF 12.2 Mio.
verbessert hat.

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft bildet mit einem Anteil von 55.5% am
Betriebsertrag weiterhin die wichtigste Ertragsguelle der Bank.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 939.2 682.7 600.3
Jahresgewinn 12.2 8.8 7.5
Eigenmittel 94.9 92.3* 83.9
Steuern 13 0.8 0.7
Verwaltete Vermogen k.A. k.A. k.A.
Beschéftigte 39 39 37

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1991

Prasident des Verwaltungsrates Georg Vogt
Geschéftdeitung Elmar Birzle
Willy Burzle
Dr. Stefan Laternser
Arnold Wille
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O Centrum Bank AG

CENTRUMBANK

Profil der Bank DieimMarz 1993 gegriindete Privatbank
konzentriert sich auf das Vermdgensverwaltungs- und Anlage-
7 beratungsgeschéft und fihrt die lange Tradition der 1925
ol ||] gegriindeten Anwaltssozietat Marxer & Partner in der Betreuung
”H w von Kundenvermogen fort.

b1

Die Bank pflegt einen anspruchsvollen, aktiven Anlagestil und
vermeidet das blosse Nachbilden von Indices. Da die Centrum
Bank keine eigenen Finanzprodukte fihrt, sind ihre Anlage-
entscheide jederzeit objektiv und produktneutral .

Ruckblick 2005 Die gute Borsenlage und eine deutliche Steigerung beim Zinsengeschéft ermoglich-
ten der Centrum Bank AG im Jahr 2005 ein Rekordergebnis. Mit CHF 25.4 Mio. konnte der Reingewinn
um knapp 40 % erhoht werden. Die Steigerung des Kundenvermoégens auf CHF 6.58 Mrd. entspricht einem
Zuwachs von 23 % gegeniiber dem Vorjahr. Vom Jahresgewinn werden Uber CHF 22.5 Mio. den Reserven
zugeteilt, womit die Centrum Bank Uber Eigenmittel von CHF 162.6 Mio. verfigt.

Im «Elite Report», herausgegeben von den Zeitungen «Die Welt» und «Welt am Sonntag», gehorte die Centrum
Bank AG zu den Top 12 der Vermégensverwalter 2006.

Ende Mérz 2006 wurde Herr Urs Bolzern in die Geschéftsleitung zugewahit.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 12275 1'115.8 1'088.6
Jahresgewinn 254 18.2 16.5
Eigenmittel 162.6 139.9° 132.9
Steuern 2.6 16 12
Verwaltete Vermdgen 6'578 5340 5145
Beschéftigte 88 77 89

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1992

Prasident des Verwaltungsrates Dr. Peter Marxer

Geschaftsfiihrender Direktor Thomas Handl
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Volkshank AG

Profil der Bank DieVolksbank AG betreibt in Liechten-
stein seit 1997 das klassische Private-Banking-Geschéft und ist
in diesem Bereich fur anspruchsvolle national e und internatio-
nale Kunden tétig. Ihre privaten und institutionellen Anleger pro-
fitieren dabei von den weltweiten Beziehungen des Volksban-
ken-Verbundes. Anfang 2005 wurde das Geschéftsfeld auf das
Universalbankinggeschéft mit Schwerpunkt Anlageberatung,
Vermogensverwal tung und Hypothekarkreditgeschaft ausgewei -
tet. Im Jahr 2005 erfolgte die vollstandige Ubernahme des
renommierten Treuhandunternehmens Juricon Treuhand Anstalt
inVaduz. Parallel zum Bankengeschéaft kdnnen dadurch erstklas-
sige Dienstleistungen im Treuhandsektor angeboten werden.

Ruckblick 2005 DieVolksbank AG kann auf ein sehr erfolgreiches Geschéftsjahr 2005 zuriickblicken.
Die Aufwartsentwicklung der vergangenen Jahre wurde eindriicklich weitergefuhrt und der Gewinn gegen-
Uber dem Vorjahr markant gesteigert. Das Kommissions- und Dienstlei stungsgeschéft hat sichim Berichtsjahr
sehr positiv von CHF 2.98 Mio. auf CHF 4.07 Mio. um 36.65 % gesteigert. Der Ertrag aus dem Zinsengeschéft
nahm um 41.82 % von CHF 1.81 Mio. auf CHF 2.57 Mio. zu. Diese Uberdurchschnittlichen Steigerungen

resultieren einerseits aus dem erfreulichen Neugel dzufluss und der erhéhten Umsatztétigkeit der Kundschaft
und andererseits vermehrten Ausleihungen in Kunden im Aktivgeschéft.

Das abgel aufene Jahr 2005 schliesst mit einem sehr erfreulichen Gewinn von CHF 2.81 Mio. ab.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 295.3 196.6 189.3
Jahresgewinn 2.8 14 0.1
Eigenmittel 39.7 23.1* 22.3
Steuern 0.26 011 0.05
Verwaltete Vermogen k.A. k.A. k.A.
Beschéftigte 18 12 12

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1997

Prasident des Verwaltungsr ates Dr. Hubert Kopf
Geschéftdeitung Daniel Beck
Gerhard Hamel

Mag. Josef Werle
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L Hypo Investment Bank (Liechtenstein) AG

Profil der Bank Das Schwergewicht der Tatigkeit der Hypo
Investment Bank (Liechtenstein) AG liegt in der Vermogens-
verwaltung und Anlageberatung fir Privatkunden und Institu-
tionelle Investoren. Das hochwertige monatliche Research er-
scheint in finf Sprachen (D, E, I, RU, TR). Hauptaktion&rin ist
die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank AG, sie hat die
Bonitéts-Bestnote Aaa. Speziell im Bereich der «ethisch 6kolo-
gischen Veranlagung» konnte sich die Hypo Investment Bank
(Liechtenstein) AG erfolgreich positionieren. Das Institut bie-
tet ihren Kunden Kapitalanlagen welche nicht nur Ertrags-
gesichtspunkte sondern auch die Aspekte Umwelt und Nach-
haltigkeit berticksichtigen.

Ruckblick 2005 Die Hypo Investment Bank verzeichnete 2005 das beste Geschaftsjahr seit Bestehen
des Unternehmens. Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit stieg von CHF 3.8 Mio. auf mehr als
CHF 5.7 Mio., das bedeutet fir den Jahresgewinn ein Wachstum von 50 % auf CHF 3.3 Mio.

Zu den Beratergruppen nach den Sprachregionen Deutsch, Italienisch, Englisch und Russisch wurde nun

eine eigene Abteilung fir die Turkei eingerichtet, in der Mitarbeiter mit tirkischer Muttersprache auf die
Betreuung von Vermégen und Beratung von Handelskunden aus der Tirkei spezialisiert sind. Mit der wirt-
schaftlichen Entwicklung und dem Mitarbeiterzuwachs (29 Mitarbeiterl nnen) ist das Bankgebaude zu klein
geworden. Mit dem Bau der neuen Zentrale in Bendern wird noch dieses Jahr begonnen, somit kann der
Einzug in die neuen Burordumlichkeiten voraussichtlich Ende 2007 erwartet werden. Das Bankinstitut hat
kirzlichin Brunei eine eigene Trust Company eréffnet. Im Laufe der néchsten Jahre plant das Finanzinstitut
eine Tochterbank in Stidostasien einzurichten.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 358.4 287.2 229.9
Jahresgewinn 33 22 11
Eigenmittel 24.7 22.6° 21.2
Steuern 0.60 0.34 0.13
Verwaltete Vermogen 1011 776 623
Beschéftigte 29 25 20

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1998

Prasident des Verwaltungsrates Dr. Jodok Simma

Vorsitzender der Geschéftseitung Dr. Andreas Insam
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swissfirst swissfirst Bank (Liechtenstein) AG

swissfirst Bank (Liechtenstein) AG

] d Profil der Bank Die swissfirst Bank (Liechtenstein) AG
\_ b ist eine auf die Vermogensverwaltung ausgerichtete Privatbank

! in Liechtenstein mit borsenkotierter Mehrheitsaktionarinin der
Schweiz. Die swissfirst-Gruppe verflgt Uber Eigenmittel von

X Uber CHF 300 Mio. und ist in der Schweiz mit Einheiten in
X\ Zirich, Klsnacht, Zug und Basel vertreten. Zu den Kernkom-
petenzen der swissfirst Bank (Liechtenstein) AG gehdren dastra-
ditionelle Private Banking sowohl fir private als auch institu-

‘E tionelle Kunden mit Fokus auf das Marktsegment der Schweizer
"41 Aktien. Im Verbund mit den Aktiondren werden innovative
Lésungen in der Vermoégensstrukturierung und im Fondsbereich
zum Vorteil der Kunden angeboten.

Ruckblick 2005 burch Neugeldzufltisse und Performance stiegen die verwalteten Vermogenswerte der
swissfirst Bank (Liechtenstein) AG im 2005 um CHF 400 Mio. auf rund CHF 1.7 Mrd. an, womit die opti-
mistischen Erwartungen deutlich Gibertroffen wurden. |m nun siebten Geschéftsjahr erreichte der Reingewinn
mit CHF 7.0 Mio. (+ CHF 4 Mio.) einen neuen Hochstwert. Die Bilanzsumme wuchs auf 325 Mio. an und
das Eigenkapital betrug Ende Jahr CHF 46.0 Mio., wasim Branchenvergleich einem hohen Anteil entspricht.

Die rege Nachfrage nach Anlagefonds fuihrte zu einer erfreulichen Zunahme der in eigenen und fremden
Fonds verwalteten Vermdgen, wodurch der Anteil der Fonds auf 26.5% stieg.

An der Generalversammlung vom 9. Mé&rz 2006 wurden die Herren Johannes Matt und Iwan Ackermann
neu in den Verwaltungsrat zugewahit.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 325.0 2514 260.8
Jahresgewinn 7.0 3.0 25
Eigenmittel 46.0 38.8 354
Steuern 0.8 0.2 0.2
Verwaltete Vermogen 1'683 1'280 1'200
Beschéftigte 27 27 25

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1998

Prasident des Verwaltungsrates Richard Negele

Vorsitzender der Geschéftseitung Walter H. Rupf
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Bank Frick & Co. AG

Profil der Bank Die Bank Frick & Co. AG mit Sitz in
Balzers ist eine unabhéngige Liechtensteiner Privatbank. lhre
Kernkompetenzen liegen in der ganzheitlichen Kundenbetreuung
(Vermogens- und Anlageberatung). Mit der eigenen Fonds-
leitungsgesellschaft Crystal Fund Management AG bietet die
Bank Frick & Co. AG auch institutionellen Kunden eine umfas-
sende Dienstleistung im Fondsgeschéft an. Ausserdem fungiert
die Bank Frick & Co. AG auch als Depotbank fir Dritte.

Ruckblick 2005 DieBank Frick & Co. AG konnteim vergangenen Jahr unter anderem mit der Erzielung
eines Reingewinnsvon CHF 3.67 Mio. ihre Ertragslage stérken und ausbauen. Weiter hat sich auch die Position
der verwalteten Vermdégen erfreulich entwickelt. Per Ende 2005 verfiigte die Bank Frick & Co. AG Uber
CHF 41.43 Mio. Eigenmittel, was eine Zunahme um Uber 8.6 % bedeutet.

Aufgrund der sehr positiven Geschéftsentwicklung wurde die Dividende von 8 auf 10%, bzw. CHF 1’000
je Aktie, erhéht. Die Dividendenausschiittung betrug somit CHF 2.5 Mio.

In wenigen Monaten kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bank Frick ihre Kundschaft im neuen
Bankkundengebaude in Balzers begriissen.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 424.8 429.6 358.3
Jahresgewinn 3.7 25 2.3
Eigenmittel 414 38.2¢ 37.3
Steuern 0.34 0.27 021
Verwaltete Vermogen k.A. k.A. k.A.
Beschéftigte 19 19 16

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1998

Prasident des Verwaltungsrates Kuno Frick sen.

Vorsitzender der Geschéftseitung Jurgen Frick
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Bankvon Ernst {Liechtenstein) Bank von Ernst (Liechtenstein) AG

Profil der Bank Ihrer bisherigen Tradition folgend, liegt
die Haupttétigkeit der Bank von Ernst (Liechtenstein) AG in der
individuellen Vermdgensverwaltung und der Anlageberatung fur
private Kunden. Begleitend dazu berét sie bei Griindungen von
Stiftungen und Trusts sowiein Erbschaftsfragen. Im Handel kon-
nen durch die bewusste Entschel dung gegen das Halten von eige-
nen Positionen die Risiken tief gehalten und den Kunden von
Eigeninteressen unbeeinflusste Anlagevorschlége angeboten
werden.

Ruckblick 2005 DieBank von Ernst (Liechtenstein) AG kann auf ein erfreuliches Berichtsjahr zuriick-
blicken. Die Hauptgeschéftssparte, das Kommissionsgeschéft, trug rund 61% zum ordentlichen Ertrag bei,
das Zinsengeschéaft rund 28% und das Handelsgeschéft rund 11%. Es konnte ein Jahresgewinn von

CHF 6.1 Mio. ausgewiesen werden. Per Ende 2005 belauft sich die Bilanzsumme auf CHF 326.7 Mio. Dank
stabiler Kapitalmarkte, den verstarkten Akquisitionsbemiihungen und desindividuellen Service der Kunden-
beratung entwickelten sich die Kundenvermégen sehr positiv und konnten gegentiber dem Vorjahr nochmals
deutlich erhéht werden.

Seit Dezember 2005 ist die bedeutende Privatbankengruppe EFG International mit Sitz in Zirich neue
Aktiondrin der Bank von Ernst (Liechtenstein) AG.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 326.7 268.8 251.1
Jahresgewinn 6.1 44 3.0
Eigenmittel 36.5 30.3 294
Steuern 0.7 0.6 0.2
Verwaltete Vermogen k.A. k.A. k.A.
Beschéftigte 27 22 21

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1998

Prasident des Verwaltungsrates Jean Pierre Cuoni

Vorsitzender der Geschéaftsleitung Ernst Weder
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RAIFFEISEN BANEK
[LIECHTENSTEIN| AG

x Raiffeisen Bank (Liechtenstein) AG

FRIVATE EEEIEETE

Profil der Bank Bei der einzigen Raiffeisenbank in Liech-
tenstein wird ein auf den Anleger individuell zugeschnittenes
Vermogenskonzept erstellt. Sie garantiert beste Beratungsqua-
litét und besondere Kundennahe bereits bei mittleren Vermdogen.
Service und Ambiente einer Privatbank werden mit der Ver-
trautheit der Marke Raiffeisen verbunden.

Ruckblick 2005 Im Fuchs-Report 2006 belegte die Raiffeisen Bank (Liechtenstein) im Gesamtranking
aller 97 getesteten Vermodgensmanager in Deutschland, Osterreich, Luxemburg, der Schweiz und Liechten-

stein den ausgezeichneten 1. Platz: «Vermdgensberatung auf héchstem internationalem Niveau», «Beste
Beratungsqualitdt und besondere Kundennahe bereits bei mittleren Vermdgen» und «Das Versprechen wird
eingehalten» (Fuchs-Report 2006).

Das Ergebnis aus normaler Geschéftstétigkeit konnte auf CHF 9.7 Mio. gesteigert werden. Bereinigt um einen
Sondereffekt von CHF 7 Mio. wurde damit das nachhaltige Ergebnis um 80% gesteigert. Das betreute
Kundenvermdégen stieg 2005 um 36 % auf CHF 885.6 Mio., wobei der Zufluss an Netto-Neugeld CHF 150.7
Mio. betrug.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 196.8 169.8 170.5
Jahresgewinn 8.7 14 0.2
Eigenmittel 30.0 23.1* 21.7
Steuern 1.0 04 0.7
Verwaltete Vermogen 886 651 650
Beschéftigte 21 19 19

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1998

Prasident des Verwaltungsr ates Mag. Willi Fritz
Geschéftdeitung Ludwig Rehm
Peter Keppler

Florian Widmer
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® SericaBank AG

SERICA BANK

Profil der Bank Die SericaBank AG hat sich auf die Ver-
maogensverwaltung und Anlageberatung fur eine anspruchsvolle
internationale Kundschaft spezialisiert und bietet in diesem Zu-
sammenhang samtliche mit dieser Tétigkeit verbundenen Dienst-
leistungen an. Im Bestreben eine hdchstmdgliche Qualitét zu errel-
chen, konzentriert sich die Serica Bank AG auf die personliche
Betreuung und individuelle Beratung der Kunden. Im Zusam-
menhang mit dem Privatkundengeschaft werden auch Lombard-
kredite und feste Vorschiisse gewéhrt. Als Anlagemedium stehen
alletraditionellen sowie auch alternative und strukturierte Produkte
zur Verfiigung. Eine breite Palette von Fonds (davon auch sechs
eigene Fonds) ermdglicht dem Investor eine unterschiedliche und
innovative Ausgestaltung der Anlagemoglichkeiten.

Ruckblick 2005 Die SericaBank AG konnte im Jahr 2005 ihr Ergebnis wiederum bedeutend verbes-
sern: Die Bilanzsumme stieg um stolze 37 % auf CHF 635.65 Mio. Trotz den erheblichen Neubaukosten und
der damit verbundenen Neuorganisation des Bankbetriebs, konnte der Reingewinn um 19 % auf CHF 3.7
Mio. gesteigert werden. Die ausgewiesenen Eigenmittel der Bank steigen nach Abschlussauf CHF 32.2 Mio.
und die «Assets under Management» erhéhten sich um Uber 31% auf CHF 2.28 Mrd.

Neben den sehr erfreulichen Zahlen des vergangenen Jahreswar der Bezug des neuen Bankgebaudesin Vaduz
auch fir das Personal das «Highlight» 2005.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 635.6 464.5 393.6
Jahresgewinn 3.7 31 2.3
Eigenmittel 32.2 29.5 26.7
Steuern 0.3 0.3 0.2
Verwaltete Vermogen 2'342 1716 1'393
Beschéftigte 33 27 26

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1999

Prasident des Verwaltungsrates Dr. Peter Ritter

Vorsitzender der Geschéftseitung K. Heinz Beck
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HYPO

Hypo Alpe-Adria-Bank (Liechtenstein) AG

Profil der Bank DieHypoAlpe-Adria-Bank (Liechtenstein)
/ AG verfligt als einzige Bank in Liechtenstein Uber direkte, enge
Verbindungen in die wachstumsstarke Region Slidosteuropas. Sie
bildet damit einen Briickenkopf von und nach Stidosteuropa und
ist in der massgeschneiderten Anlageberatung sowie der Vermo-
gensverwaltung fir private und institutionelle Kunden tétig. Die
Hypo Alpe-Adria-Gruppe ist ein internationaler Finanzkonzern
(Moody’s Rating Aa2) mit mehr als 250 Standorten in Osterreich,
Italien, Slowenien, Kroatien, Bosnien-Herzegowina, Serbien-
Montenegro, Liechtenstein, Deutschland und Ungarn. Die Eigen-
timer sind zu 49.4 % die K&rntner Landesholding, zu 45.6 % die
Grazer Wechselseitige Versicherung AG und die Hypo Alpe-
Adria-Mitarbeiter-Privatstiftung mit einer Quote von 5%.

Ruckblick 2005 Die Hypo Alpe-Adria-Bank (Liechtenstein) AG setzte ihren Wachstumskurs im ver-
gangenen Jahr kontinuierlich fort. Alle Kennzahlen konnten markant gesteigert werden. Die Bilanzsumme
stieg im vergangenen Jahr auf CHF 484.3 Mio. und der Reingewinn wurde um 59 % auf CHF 4.7 Mio. gestei-
gert. Das erfreuliche Ergebnis wurde durch eine Ausweitung des Zinsdifferenzgeschéftes sowie die
Erhéhung der Kommissionsertrége erméglicht. DasAktienkapital konntevon CHF 37 Mio. auf CHF 50 Mio.
erhoht werden.

Obwohl auch die Aufwendungen gegeniiber dem Vorjahr, bedingt durch zusétzliches Personal und erhéhte
Sachaufwendungen, angestiegen sind, blieb die Steigerung in diesem Bereich weit hinter den Ertrags-
steigerungen zurtick.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 484.3 353.6 142.3
Jahresgewinn 4.7 3.0 16
Eigenmittel 60.2 42,5 21.2
Steuern 0.5 0.3 0.1
Verwaltete Vermogen k.A. k.A. k.A.
Beschéftigte 24 15 10

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 1999

Prasident des Verwaltungsrates Dietmar Falschlehner

Vorsitzender der Geschéaftsleitung Markus MUller
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Bank VVontobel (Liechtenstein) AG

Profil der Bank DieBank Vontobel (Liechtenstein) AGist
eine 100 % Tochtergesel | schaft der Vontobel -Gruppe mit Haupt-
sitzin ZUrich. Alsinternational ausgerichtete Schweizer Banken-
gruppe konzentriert sich die Vontobel-Gruppe auf die drei stra-
tegischen Geschéftsfelder Private Banking, Investment Banking
und Asset Management & Investment Funds.
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Der Konzern beschéaftigte Ende 2005 917 Mitarbeiter und wies
einen konsolidierten Reingewinn von CHF 183.2 Mio. aus. Der
VVontobel-Gruppe waren Ende letzen Jahresinsgesamt Gelder in
der Hohe von CHF 88.9 Mrd. anvertraui.

|
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Ruckblick 2005 Die Bank Vontobel (Liechtenstein) AG konnte im Berichtsjahr von der erfreulichen
Entwicklung an den Finanzmérkten profitieren. Die wichtigste Ertragsposition, der Kommissionsertrag aus
dem Wertpapier- und Anlagegeschéft, hat sich um 8% verbessert und auch die betreuten Vermégen stiegen
um 21%. Der Erfolg aus dem Handel sgeschéft erhdhte sich markant um 71 %, was hauptséchlich auf die
zunehmenden Borsen- und Devisentransaktionen zuriickzuftihren ist. Die Bilanzsummeistim Vergleich zum

Vorjahr in etwa gleich geblieben.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 76.9 78.2 97.9
Jahresgewinn 0.7 0.6 0.3
Eigenmittel 20.6 19.9* 194
Steuern 0.04 0.04 0.04
Verwaltete Vermogen k.A. k.A. k.A.
Beschéftigte 11 11 11

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 2000

Prasident des Verwaltungsrates Walter Thoma

Vorsitzende der Geschéaftseitung Ruth Egeter-Woerz
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NewCenturyBank NewCenturyBank AG

Profil der Bank DieNewCenturyBank AG ist vorwiegend
im Anlageberatungs- und Vermdgensverwaltungsgeschéft fur
private Kunden mit héchsten Anspriichen tétig. Unabhangigkeit
und absolute Produktneutralitét sind die speziellen Merkmal e der
Bank.

Ruckblick 2005 zZum zweiten Ma in Folge konnte die NewCenturyBank AG die verwalteten
Kundenvermogen massgeblich erhdhen, wasin Zahlen ausgedriickt einer Steigerung um 80 % auf insgesamt
CHF 335 Mio. entspricht. Das Jahresergebnis ist mit CHF - 0.94 Mio. dank des guten Bérsenjahres besser
ausgefallen als erwartet. Die Bilanzsumme stieg leicht von CHF 61.5 Mio. auf CHF 70.7 Mio.

Die NewCenturyBank AG anderte Anfang April 2006 Ihren Namen in Bank Alpinum AG. Mit dem neuen
Namen will die Bank ihre Verwurzelung mit der Region und dem Finanzplatz Liechtenstein untermauern.
Damit ist die Bank Alpinum bestensgeristet fiir die nachhaltige Geschéftsentwicklung und die Erschliessung
neuer Mérkte.

Auf einen Blick

in Mio. CHF 31.12.05 31.12.04 31.12.03
Bilanzsumme 70.7 61.5 45.2
Jahresgewinn -0.9 -2.3 -34
Eigenmittel 125 13.4* 15.7
Steuern 0.05 0.05 0.04
Verwaltete Vermogen 335 186 81
Beschéftigte 12 9 8

* neue Rechnungslegung seit 1. Januar 2004

Konzession seit 2001

Prasident des Verwaltungsr ates Wolfgang Seeger
Geschéftdeitung Urban B. Eberle
Peter Laukas
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Organisation

Organisation

Generalversammlung
(je 1 Vertreter einer Mitgliedsbank)

Kontrollstelle
Président
Vorstand

(8 Mitglieder)
Geschéftsstelle
Geschéftsfuhrer +
Mitarbeiter
Aﬁ‘i”cﬂhgée Arbeitsgruppen Vertretungen Mitgliedschaften
Vorstand Simon Tribelhorn LBV Alexander Biichel Bank Alpinum

Dr. Josef Fehr (Président) LLB

Adolf E. Real (Vizeprésident) VP Bank
Thomas Piske LGT

K. Heinz Beck Serica Bank

Willy Birrzle Neue Bank

Thomas Handl Centrum Bank

Dr. Andreas Insam Hypo | nvestment Bank
Franz Schédler swissfirst

Geschéaftsstelle

Michael Lauber Geschéftsfuhrer
AnitaHardegger Fachbereich Ausbildung
Dr. Hugo Renz Rechtskonsulent

Dr. Simone Klagian-Rhomberg Juristin
Fabienne Schob

Assistentin der Geschaftsleitung

Simon Tribelhorn Jurist

Standige Ausschiisse

Ausbildung

Anita Hardegger LBV (Vorsitz)
DunjaAckermann

Centrum Bank/ Syncoma
CorinaBigger LLB

Gunnar Idlitzer VP Bank
Cajus Knupp Neue Bank
Andrea Marxer VP Bank
Werner Schachle LGT

Finanzen

Siegbert Nascher LLB (Vorsitz)
Elmar Burzle Neue Bank

Leo Heeb Centrum Bank
Elmar Nuber LGT

Norbert Trefzer VP Bank

Experte: Dr. Hans-Werner Gassner

Kommunikation

Michael Lauber LBV (Vorsitz)
Thomas Handl Centrum Bank
Kim-My Schefer VP Bank
Fabienne Schob LBV

Dr. Cyrill Sele LLB

Dr. Hans-Martin Uehlinger LGT

Per sonal

Gustav Stendahl LGT (Vorsitz)
Anita Hardegger LBV

Werner Meier LLB

Dr. Karl Walch VP Bank

Recht & Compliance

Urs Mller LLB (Vorsitz)

lvoKlein LGT

Dr. Simone Klagian-Rhomberg LBV
Dr. DanielaRitter LLB

Thomeas Ritter VP Bank

Simon Tribelhorn LBV

Max Widmer VP Bank

Elisabeth Zwicky LGT

Steuern

Dr. Urs Gahwiler LGT (Vorsitz)
Andreas Brotzer VP Bank

Jirg Mihlethaler Centrum Bank
Simon Tribelhorn LBV

Eduard Zorc LLB

Operations

(vormalsAS SW.I.ET. und AS Zahlungssysteme)
Toni Hoop LLB (Vorsitz)

Wolfgang Benedikt Bank von Ernst
Sabine Bergner Hypo I nvestment

Andrea Dietrich Volksbank

Martin Frick Bank Vontobel

Guido Géachter Hypo Alpe-Adria
Karlheinz Hasler Bank Frick

Bruno Huwyler Centrum Bank
Antonio Linoci Neue Bank

Martin Marxer Serica Bank

Dr. Simone Klagian-Rhomberg LBV
Bernhard Strauch LGT

Andreas Zimmerli VP Bank

Arbeitsgruppen

EU Zinsbesteuerung

Simon Tribelhorn LBV (Vorsitz)
Andreas Brotzer VP Bank

Dr. Urs Géhwiler LGT

Gérard Mannes LGT

Jurg Muhlethaler Centrum Bank
Ernst-Erich Ospelt LLB

Jonas Ospelt VP Bank

Rita Schadler Neue Bank
Benno Schumacher LGT
Eduard Zorc LLB

Nachrichtenlose Ver mégen
Dr. Simone Klagian-Rhomberg
LBV (Vorsitz)

Karin Negele VP Bank

Kaspar Limacher LLB
lvanaRitter LGT

US-Quellensteuer

Simon Tribelhorn LBV (Vorsitz)
Brigitte Arnold LGT

Rolf Sele VP Bank

Eduard Zorc LLB

Wir bedanken uns bei alen, die das ganze Jahr Uiber engagiert in unseren Ausschiissen und Arbeitsgruppen mitarbeiten. Ein spezieller Dank
fur die gute Zusammenarbeit im vergangenen Jahr gilt den Vorsitzenden und Mitgliedern aufgehobener Ausschiisse des LBV.

Mitglieder aufgehobener Ausschiisse

AS SW.I.F.T.: Andreas Zimmerli VP Bank (Vorsitz), Walter Herz Hypo Investment Bank, Philippe Mast Hypo Alpe-Adria, Vojislav
Savic LLB AS Zahlungssysteme: Bruno Huwyler Centrum Bank (Vorsitz), Daniel Baumann LGT, Otmar Wiederkehr VP Bank
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Einlagensicherung

Einlagensicherungs- und Anleger schutz-Stiftung
des Liechtensteinischen Bankenver bandes

Der Liechtensteinische Bankenverband (LBV) verfugt Gber eine eigenstéandige Einrichtung zur Sicherung
von Bankeinlagen und zum Schutz von Anlegern gemass den geltenden EWR-Vorschriften.

Im Zentrum des Sicherungssystems des LBV steht die «Einlagensicherungs- und Anlegerschutz-Stiftung des
Liechtensteinischen Bankenverbandes». Diese Stiftung hat die Verpflichtung Ubernommen, im Falle der
Zahlungsunfahigkeit oder des Konkurses einer Bank jedem Kunden dieses | nstituts eine Ausfall entschadigung
bis zum Maximum von EUR 20’ 000 zu leisten. Dieser Verpflichtung kann die Stiftung jederzeit nachkom-
men, da sdmtliche in Liechtenstein niedergelassenen Banken sich vertraglich verpflichtet haben, im Siche-
rungsfall ohne Verzug die erforderlichen Beitrage zu leisten.

Im Berichtgjahr 2005 war eine Mutation bei den Mitgliedsbanken zu verzeichnen. Die Revisionsstelle der
Bank Behring & Eberle & Co. AGin Lig. hat gegeniiber der Einlagensicherung die Bestétigung abgegeben,
wonach diese Bank keine Kundenguthaben mehr inihren Biichern fuhre, die durch die Einlagensicherungs-
und Anlegerschutz-Stiftung geschiitzt wéren. Gestiitzt auf diese Bestdtigung und im Einvernehmen mit der
Finanzmarktaufsicht wurde der Teilnahmevertrag zwischen der Stiftung und der Bank Behring & Eberle &
Co. AGinLig. mit Wirkung per 30. Juni 2005 aufgehoben.

Stiftungsr at
Willy Birzle, Président Neue Bank AG
Thomas Handl, Vizeprasident Centrum Bank AG
Dr. Josef Fehr Liechtensteinische Landesbank AG
Thomas Piske LGT Bank in Liechtenstein AG
Adolf E. Real Verwaltungs- und Privat-Bank AG
Mitgliedsbanken
Bank Frick & Co. AG Neue Bank AG
Bank von Ernst (Liechtenstein) AG NewCentury Bank AG

Bank Vontobel (Liechtenstein) AG
Centrum Bank AG

Hypo Alpe-Adria-Bank (Liechtenstein) AG
Hypo Investment Bank (Liechtenstein) AG
LGT Bank in Liechtenstein AG
Liechtensteinische Landesbank AG

Raiffeisen Bank (Liechtenstein) AG
SericaBank AG

swissfirst Bank (Liechtenstein) AG
Verwaltungs- und Privat-Bank AG
Volkshank AG

Geschéftsstelle

Die Gechéftstelleder Einlagensicherungs- und Anlegerschutz-Stiftung wird vom Liechtensteinischen Banken-

verband gefuhrt.
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Bank
(Reihenfolge geméss Datum

Liechtensteinische Banken
Stand 30. April 2006

Telefon
Fax

Geschéftsleitung

Mitglied| Bilanzsumme
LBV |Verw.Vermogen

der Konzessionserteilung Jahresgewinn
durch die Regierung) E-Mail in Mio. CHF

Homepage (per 31.12.05)
Liechtensteinische Landesbank AG| +423 23688 11 T Dr. Josef Fehr Ja |CHF 12'088.3
Stadtle 44 +423 2368822 F Benno Biichel CHF 44'791*
Postfach 384 Elfried Hasler CHF 372.8
9490 Vaduz Norman Oehri

[Ib@llb.li Theodor Stauble
Konzession seit 5.12.1861 www. lIb.li Beschéftigte 437
LGT Bank in Liechtenstein AG +4232351122T Thomas Piske Ja |CHF 14'110.2
Herrengasse 12 +4232351522 F Norbert Biedermann CHF 45111
Postfach 85 Stephan Haberle CHF 184.6
9490 Vaduz Dr. Pius Schlachter

info@lgt.com
Konzession seit 24.11.1920 www.lgt.com Beschéftigte 379
Verwaltungs- und Privat-Bank AG | +423 23566 55 T Adolf E. Red Ja | CHF 6'615.7
Aeulestrasse 6 +423 23565 00 F Ernst N&f CHF 30'119*
Postfach 885 Fredy Vogt CHF 108.1
9490 Vaduz Georg Wohlwend

info@vpbank.com Gerhard Haring
Konzession seit 4.4.1956 www.vpbank.com Beschéftigte 441
Neue Bank AG +423236 0808 T Elmar Birzle Ja | CHF 939.2
Marktgass 20 +423 232 92 60 F Willy Birzle CHF k.A.
Postfach 1533 Dr. Stefan Laternser CHF 12.2
9490 Vaduz Arnold Wille

info@neuebankag.li
Konzession seit 15.10.1991 www.neuebankag.li Beschéftigte 39
Centrum Bank AG +4232383838T Urs Bolzern Ja |CHF 12275
Kirchstrasse 3 +423 238 38 39 F Thomas Handl CHF 6'578
Postfach 1168 Matthias Trosch CHF 254
9490 Vaduz

cbk@centrumbank.li
Konzession seit 19.5.1992 www.centrumbank.li Beschéftigte 88
Volksbank AG +4232376930T Daniel Beck Ja |CHF 295.3
Heiligkreuz 42 +423 237 69 48 F Gerhard Hamel CHF k.A.
Postfach 886 Mag. Josef Werle CHF 281
9490 Vaduz

info@volksbank.li
Konzession seit 11.11.1997 www.volksbank.li Beschéftigte 18
Hypo I nvestment Bank +423 2655656 T Dr. Andreas Insam Ja | CHF 358.4
(Liechtenstein) AG +423 26556 99 F (Sprecher des Vorstandes) CHF 1011
ég;%gi Dr. Gerhard Lackinger CHF 33
9490 Vaduz

info@hypo.li
Konzession seit 14.7.1998 www.hypo.li Beschéftigte 29
swissfirst Bank (Liechtenstein) AG | +423 2393333 T Walter H. Rupf Ja | CHF 325.0
Austrasse 61 +423 2393300 F Franz Schadler CHF 1'683
Postfach 832 CHF 7.0
9490 Vaduz

swissfirst@swissfirst.li
Konzession seit 14.7.1998 www.swissfirst.li Beschéftigte 27
Bank Frick & Co. AG +4233882121T Jurgen Frick Ja |CHF 424.8
Landstrasse 8 +423 38821 22 F Roland Frick CHF k.A.
Postfach 43 Gabriel Tschui CHF 38
9496 Balzers

bank@bfc.li
Konzession seit 10.11.1998 www. bfc.li Beschéftigte 19

* Konzern
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Bank Telefon Geschéftsleitung Mitglied| Bilanzsumme
(Reihenfolge geméss Datum Fax LBV |Verw. Vermogen
der Konzessionserteilung Jahresgewinn
durch die Regierung) E-Mail in Mio. CHF

Homepage (per 31.12.05)
Bank von Ernst (Liechtenstein) AG | +423 2655353 T Ernst Weder Ja |CHF 326.7
Egertastrasse 10 +423 26553 63 F Max Caderas CHF k.A.
Postfach 112 CHF 6.1
9490 Vaduz

info@bve.li
Konzession seit 1.12.1998 www.bve.li Beschéftigte 27
Raiffeisen Bank (Liechtenstein) AG| +423 2370707 T Peter Keppler Ja |CHF 196.8
Austrasse 51 +423 23707 77 F Ludwig Rehm CHF 886
Postfach 1621 Florian Widmer CHF 8.7
9490 Vaduz

info@raiffeisen.li
Konzession seit 18.12.1998 www.raiffeisen.li Beschéftigte 21
Serica Bank AG +4232378000T K. Heinz Beck Ja |CHF 635.6
Herrengasse 23 +423 2378001 F Veit Steinmann CHF 2'342
Postfach 725 Hanspeter Stager CHF 3.7
9490 Vaduz

bank@serica.com
Konzession seit 26.5.1999 WwWWw.serica.com Beschéftigte 33
Hypo Alpe-Adria-Bank +4232350111T Markus Muller Ja | CHF 484.3
(Liechtenstein) AG +423 23501 02 F Andreas M. Zogg CHF k.A.
Landstrasse 126 a CHF 4.7
Postfach 324
9494 Schaan

info@hypo-ape-adriali
Konzession seit 21.9.1999 www.hypo-al pe-adria.li Beschéftigte 24
Bank Vontobel (Liechtenstein) AG | +4232364111T Ruth Egeter-Woerz Ja |CHF 76.9
Pflugstrasse 20 +423 2364112 F Kurt Gschwend CHF k.A.
Postfach 786 CHF 0.7
9490 Vaduz

postmaster@vontobel.li
Konzession seit 11.7.2000 www.vontobel .li Beschéftigte 11
Bank Alpinum AG +4232396211T Urban B. Eberle Ja |CHF 70.7
(vorm. NewCenturyBank AG) +423 23962 21 F Peter Laukas CHF 335
Stadtle 17 CHF -0.9
Postfach 1528
9490 Vaduz

info@bankal pinum.com
Konzession seit 3.4.2001 www.bankal pinum.com Beschéftigte 12
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